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PRIEKSVARDS

Pédgjo divsimt gadu laika panaktie lielie tehnologiskie sasniegumi ar atras
komunikacijas lidzek|u palidzibu ir padarijusi pasauli mazaku. Attiecigi

ir sakusi mainities uztvere par problemam saistiba ar cilvekiem un
ekosistemam: klimata krize ir milziga problema, ko vairs nedrikst ignoreét.
Nevar noliegt, ka musu prieksa ir nenoversama problema, kas butiski
ietekmé daudzas jomas un rada sekas, pieméram, sabiedribas veselibas,
partikas, ekonomikas, pilsétplanosanas un biologiskas daudzveidibas
joma. Citiem vardiem sakot, ir radusies sistemiska problema.

Cilveki var neizprast Sis problémas nopietnibu, un viniem to nevar
parmest. Més esam guvusi izglitibu uz kompetencem koncentreta
izglitibas sistema, kas (zinama mera) ir efektivi radijusi kompetentu
darbaspeku sabiedriba, kura ir saknojusies rupniecibas revolucija, bet ir
vienkarsojusi musu redzejumu uz realitati, sasaurinot prieksstatu par
realas pasaules komplekso kontekstu.

Macisanas, ka tikt gala ar komplektu kontekstu, var bat pirmais solis uz citadu
problému risinasanas pieeju, kuras pamata ir aktualo izaicingjumu padzilinata

analize. Mums ir javelti vairak laika dazadu atskirigu perspektivu izpétei, vacot

un analizgjot datus, jastrada starpdisciplinaras un starppaaudzu grupas, javelt
tikpat daudz laika un energijas, lai iztélotos un kopigi veidotu savu nakotni, cik

veltam nepiecieSamo tehnologisko risingjumu izstradei.

Cilvekiem, kas ir nodevusies jebkura limena izglitibai, ir jabut godigiem un
godpratigiem ne tikai ka profesionaliem, bet ari ka socialiem subjektiemn.
Kompleksa konteksta ignorésana vai ta parvaldibas grausana izglitibas

un apmacibas procesos nolemj mus dzivei sabiedriba, kas nespej atrisinat
savas problémas, staties pretiizaicinajumiem un nodrosinat sev un savam
ekosistémam nepieciesamo cienas un taisniguma limeni.

Klimata krize ir milziga un kompleksa sistemiska problema, kas apdraud
sabiedribas un ekosistému cienu, taisnigumu un pat izdzivosanu uz sis
planetas. Tas nenovérsamiba spiez mus but godigiem un godpratigiem, ka arl
mainit jauno paaudzu — nakamo pieauguso — izglitosanas un macisanas
veidu. Vini var mantot sagrautu paradizi, ko daleji sagravusas vairakas to
pieauguso paaudzes, kuram vajadzetu kritizet sevi par sociali ekonomiskajam,
ka art izglitibas un kulttras sistemam un struktdram.

Young Innovators programmas izveides pamata ir gadijuma izpétes /
problemsituacijas ieklausana izglitiba. Ta ir kolektiva problému risinasanas
perspektiva, ko izgudroja Climate KIC Transitions Hub, lai risinatu jautajumus
par pareju uz ilgtspejibu socialekonomiskas sistéemas. Jau no pasiem sis
programmas idejas pirmsakumiem 2017. gada heterogéna cilveku grupa, kuri
ir nodevusies inovacijam izglitibas joma, ir veltijusi visas savas

pules Sis programmas attistibai.



Nirika Hamakersa (Nierika Hamaekers) Ana Toralba Baralata (Ana Torralba Barallat)

Velos iedegt ilgtspéjibas liesmu péc iespéjas vairak cilvekos! Mans merkis Tris bérnu mate, draugs, komandas biedrene, aprupétaja, kafijas cienitaja

ir motivet, iedvesmot un vadit citus uz drosmigu ricibu klimata parmainu un muzizglitibas piekritgja. Kad nestradaju pie nakama projekta “sava

un ilgtspéjigas attistibas joma. Stradajot pie Sim nozimigajam parmainam, ideju radiSanas laboratorija” (mana ipasa vieta majas), es labprat skrienu
es izstradaju didaktiskos macibu materialus un dinamiskas grupu sesijas. vai dodos pargajienos. Kad vairak neka 10 gadus biju nostradajusi vecakas
Esmu piedalijusies sekmigu inovaciju radisanas pasakumu, vasaras skolu, konsultantes amata, nolému partraukt So darbu un pievérsties savai
darbnicu un macibu kursu organizésana (jaunajiem) profesionaliem, sirdslietai: izglitibai un ilgtspéejigai attistibai. 2018. gada es pievienojos
akadémikiem un skoléniem. Profesionalo pieredzi esmu guvusi stratégijas EIT Climate-KIC koucu tiklam. Kops ta laika esmu iesaistijusies “Pionieri

un ilgtspejibas konsultaciju joma, savukart akademisko izglitibu esmu prakse” un citas izglitibas programmas, lai palidzetu cilvekiem mainit
leguvusi ilgtspejigas uznémejdarbibas un ieintereséto pusu parvaldiba. domasanu un pieversties ilgtspejigam dzivesveidam. Esmu ari ieguvusi
Visu muzu péetot apkartejo vidi, esmu veidojusi savu prieksstatu par magistra gradu inzenierblvnieciba Madrides Politehniskaja universitaté,
kultaru un guvusi prieku no darba starpkulttru vide. ka arf esmu studéjusi pedagogiju un sistémisko koucingu.

\/élamies pateikties misu kolégiem — Dianai Brugemanei
(Diane Brueggemann) un Hosé Manuelam Martinam (/osé
Manuel Martin), ka art Young Innovators komandai — par
sniegto atbalstu so macibu materialu izstrade.



Tas ir panakts, pielagojot koprades lidzdalibas metodes Eiropas partneribas, lai
mudinatu madsu bernus un jauniesus klut par pieaugusajiem, kuri spgj ne tikai tikt gala
ar kompleksu kontekstu, bet arT augt nelabvéligos apstaklos un nenoteiktiba. Vardu
sakot, esam centusies un joprojam censamies sniegt savu ieguldijumu labakas un
noturigakas pasaules veidosana.

Young Innovators komanda ir veltijusi visas pules, lai veicinatu Sis parmainas jau
tagad, ar skatu nakotng, lai labotu pagatnes kludas. Ceram, ka jus ka izglitotaji
lausiet mums pavadit jus Saja piedzivojuma visas programmas norises gaita.
Nakotnes pieauguso cienas un taisniguma laba mums jabut vienotiem, kopigi
stajoties preti Sim izaicinajumam.

Dr. Hosé Manuels Martins Korvillo  MSc. Zanluka Avella (Gianluca Avella),

(JOSé Manuel Martin COfV///O), Regionalais kout¢s un koordinators (AESS Modena,

Lidzdalibas metozu specialists un datu EIT Climate-KIC). Young Innovators programmas

analitikis (Ingenio UPV, EIT Climate-KIQ). metodikis un instruktors.

Young Innovators programmas metodikis un
mentors.



IEVADA NODALA:
YOUNG INNOVATORS PROGRAMMA

Laipni lugti Young Innovators programma!
Meés priecajamies par iespéju atbalstit jus un jusu skolénus Saja macibu

celojuma, meklejot radosus risinajumus klimata parmainam. Neraugoties
uz to, vai izvelésieties realizét Young Innovators pieeju viena nedelg, vai
izverst to pa vairakam nedelam vai menesiem, mes palidzésim jums
integret to macibu plana, 1stenot un veiksmigi organizet.

Kam?

Jajus uztrauc pasreizéja klimata krize un esat gatavi kaut ko mainit,
izmantojot izglitibas speku, tad S programma ir paredzéeta jums. Skolotaji
un citi izgltibas katalizatori piedalas Young Innovators programma, jo redz
lespéjas pozitivam parmainam, ka ari interesgjas par to, ko varam mainit
pasreizeja dzivesveida. lepazistinot jauniesus ar Young Innovators, jus
dosiet iespgju saviem skoléniem ieviest parmainas ar batisku un ilgstosu
ietekmi.

|

Kas ir Young Innovators?

Ta ir izteikti transformeéjosa izglitibas programma dod iespéju skoléniem
vecuma no 12 [idz 18 gadiem labak izprast musu globala klimata realitati,
radot idejas ilgtspejigakai nakotnei. Skoleniem ir iespeja staties preti
klimata parmainu raditajiem izaicingjumiem’, kas sastopami vinu vieteja
kopiena. |zaicinajumu / problemsituaciju spektrs var bt |oti plass: sakot
no atkritumu apjoma samazinasanas, videi draudzigas energijas un
ilgtspéjigas mobilitates, lidz nevienlidzibas samazinasanai, veselibas
uzlabosanai, bada novérsanai utt. Méginot izprast Sos sarezgitos
jautajumus, skoléeni apgust svarigas prasmes, kas viniem lauj augt un
kopigi virzities uz prieksu.

b

"|zaicinajums / problemsituacija (arf Glosarija): programmas konteksta izaicinajums ir jebkura reala situacija, kas ir jamaina vai jauzlabo.



Misija

MUsu misija ir dot iespgju nakamajam paaudzem vest mus uz veiksmigy,
ieklaujosu un izturigu sabiedribu, kuras pamata ir nulles oglekla emisiju
ekonomika.

Més velamies jaunieSiem visa pasaulé sniegt nepieciesamas
kompetences, lai vini varétu istenot parmainas un vadit sistemiskas
inovacijas, un mes velamies parveidot izglitibas sistemu, ietverot taja
izglitibu par klimatu un sistémas, kas ieklauj domasanu un macisanos uz
izaicinajumu / problémsituaciju pamata.

Skaitli

28
28

lesaistit 30 000 jauniesu Young

L

Apmacit 10 000 skolotaju Young

e Innovators programma lidz
Innovators programma lidz ovators programma lid

2023. gadam 2023. gadam
?@;@, 3 2990090
288889

Organizet Young Climathon Uzrunat 3 miljonus jaunieSu

(Klimatons jaunieSiem) pasakumus jeb 10 % jauno eiropiesu lidz
vairak neka 1000 vietas visa 2030. gadam

pasaule dz 2030. gadam

Aktivitates

V/iss Sis rokasgramatas saturs un taja sniegtas vadlinijas ir saistitas ar
Young Innovators programmas Skolu inovatoru aspektu.

Skolu inovatori

Sis izglitibas programmas merkis ir attistit nepiecieSamas prasmes
12-18 gadus veciem skoléniem, sagatavojot vinus bat aktiviem un
verigiem nakamajiem pilsoniem.

Young Climathon

Young Climathon |auj skoléniem stradat ar pilsétas un partneru
izaicinajumiem un izstradat atbilstosSus risinajumus. Skoléni sak parverst
risingjumus projekta vai uznémejdarbibas ideja, izmantojot inovativas un
digitalas tehnologijas, ekspertu, citu skolénu un uznéméju ieguldijumu, ka
art koucu un EIT Climate-KIC absolventu padomus.

Young Changemakers (Jaunie parmainu raditaji)

Saja programma izraudzitu un motivétu skolénu grupas ar vietéjo
specialistu un ieintereséto pusu palidzibu centisies izstradat veiksmigu
iniciativu. Skoleni, kuri piedalas Young Innovators programma, iet vel talak
un sanem atbalstu, censoties palidzét videi, sabiedribai un uznémumiem,
kuri ir pienémusi klimata izaicinajumus.

Ar musu Vietejo programmas partneru atbalstu st programma tiek istenota skolas un
organizacijas visa Eiropa un ASV. Sniedzot palidzibu, vini batiski veicina un isteno so
programmu gan formalas, gan neformalas izgltibas konteksta.



Ka tas darbojas?
Gadijuma izpetes /
problémsituaciju? macisanas
pieeja, kas tiek izmantota Young
Innovators programma, dod
iespéju skoléniem istenot savas
es05as zinasanas un pieredzi

realu un neatliekamu situaciju
risinasana.

Kopa ar sistemu inovaciju® pieeju
ta palidz viniem labak uztvert
pasauli un tas kompleksas
sistemas.

Skoleni macas, ka viss ir saistits
un nemitigi mainas. Viniem tiek
dota iespéja spert soli atpakal
un vispirms apltkot kopainu —
tikai pec tam vini sak domat par
risingjumiem.

Programmas uzbuve

Young Innovators programma ir sadalita ¢etros macibu modulos. Sie moduli vada jds un jisu skolénus cauri visiem
programmas soliem: ka izprast izaicingjumu / problemsituaciju, analizét ta sistemas dinamiku, atrast uzlabojumu
iespéjas un, visbeidzot, izstradat unikalus risingjumus parmainam. Katra moduli ir iek|lauts nodarbibu planu
komplekts, kas palidzés jums to visu pielietot prakse. I - = =

Skoléni gatavojas
izaicingjumam

Identificejiet parmainu

lespejas

|zpétiet izaicingjumu /

blBmsituaci |zstradajiet risingjumus un
problémsituaciju

pastastiet par tiem pasaulei

2C. Matti et al. 'Challenge-led system mapping. A knowledge management approach; 2020, 8. Ipp.

3Turpat,, 10. Ipp.



Katrs modulis ietver: Jusu loma

Visparéju parskatu par to, kas jums jasasniedz, tostarp katras Ka skolotajs jus uznematies instruktora lomu: jus vadat savus skolénus
iedajas vélamos rezultatus un atsauces uz attiecigajiem rikiem un cauri programmai, nosakot kontekstu un uzdodot atbilstosus jautajumus,
nodarbibu planiem, kas palidz macibu procesa. lai atraisitu vinu radoso potencialu. Jus radat sajusmu par izaicinajumu un

motivéjat savus skolénus iesaistities. Noteikti pastastiet skoléniem, ka
turpmak busiet nevis skolotajs, bet gan ienemsiet So jauno lomu.

Visu to jedzienu un macibu metozu detalizetu aprakstu, kas
jums jasaprot, pirms sakat istenot programmu.

e
Wil B




KA ST ROKASGRAMATA JUMS PALIDZ?

Si rokasgramata sniedz visaptvero$as instrukcijas skolotdjiem un izglitotdjiem, aprakstot
skaidrus so|us un praktiskus atbalsta ieteikumus, kuri kopa ar musu nodarbibu planiem
palidzes jums istenot So programmu klase. Taja ir detalizétas norades aktivitatém, kuru
meérkis ir palidzét jauniesiem iesaistities vietejos klimata izaicinajumos, lai raditu sajatu,
ka viniem ir iespéja patstavigi risinat problemu, un stiprinatu vinu prasmes un vertibas.

Young Innovators pielagojas jusu vajadzibam

Meés zinam par jisu darba slodzi un strauji mainigo pedagogisko vidi, kura stradajat,
tapec programma ir veidota ta, lai to varétu viegli pielagot jusu vajadzibam — gan
macibu plana ietvaros, gan arpusklases nodarbibam. To var viegli integrét daudzos
macibu priekSmetos, macibu merkos un izglitibas kompetencés*. Tadé| ta vieta,

lai uztvertu Young Innovators ka radikalas macibu procesa izmainas, uztveriet 5o
programmu ka nozimigu papildingjumu jisu esoSajam macibu planam.

44

Kopa jus virzaties no ta, kas

sakuma skita neiespejams,
uz ilgtspejigas un pozitivas
ietekmes radisanu. §§

Samaziniet darba slodzi, izmantojot musu
papildu resursu komplektu

Lai palidzetu jums uzsakt So macibu celojumu, vienlaikus
aiztaupot jums parmerigu laika ieguldijumu gatavosanas
procesa, més esam izstradajusi visaptverosu papildu
resursu komplektu:

» Rokasgramata: tas ir dokuments, kuru paslaik lasat!

»  Riki: ta ir visaptverosa resursu gramata ar
dinamisku nodarbibu planu komplektu, atbilstosiem
vingrinajumiem un vizualgjiem materialiem katrai
aktivitatei, kas ir aprakstita rokasgramatas Cetros
modulos.

»  Young Innovators macibu platforma: tiessaistes
platforma, kura apvienotas labakas tehnologijas un
sadarbibas riki macibu procesa atbalstam, piesaistot
plasaku Young Innovators skolu un partneru kopienu.

» Skolotaju apmaciba: tas merkis ir sniegt jums
zinasanas par masu metodologiju un rikiem, kas
nepieciesamas, lai izprastu programmu, iesaistitos
taja unistenotu to klase.

“Plasaku informaciju par izglitibas kompetencém un to integrésanu macibu plana skatiet sis rokasgramatas nodala “Pielagojiet So programmu savam macibu planam”.
°Riku pamata ir: J. De Vicente un C. Matti, 'Visual toolbox for system innovation. A resource book for practitioners to map, analyse and facilitate sustainability transitions; 2016.
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PAMATINFORMACIJA

Klases merki

Dodot iespejas skoleniem pasiem risinat problemas, mes censamies
sasniegt sadus tris merkus:

»

»

»

Mainit domasanu

Mes velamies, lai Sis programmas gaita skoléni apgust jaunus
domasanas mode|us, kas paplasina vinu redzesloku, vairo sapratni,
radosumu un emocionalo elastibu, lai vini spetu labak saprast
kompleksas problémas saistiba ar klimata parmainam.

Uzlabot vadibas prasmes

Young Innovators veicina jauniesu spé&ju pienemt nenoteiktibu un tikt
gala ar kompleksu kontekstu — tas ir divas ipasibas, kas raksturo
gudrus vaditajus un kuras sniegs viniem piek|uvi plasam potencialo
uzlabojumu klastam.

Veidot saiknes un gt panakumus

Skoleni apzinas kopigu centienu nepieciesamibu. Masu merkis ir |aut
viniem piedzivot vienotibas speku, stradajot komanda, sadarbojoties
un iesaistot plasaku sabiedribu.

Jauniesi bus musu

nakotnes un musu pasaulei
nepieciesamo pamatigo
parmainu butiska sastavdala.

Young Innovators merkis ir
dot viniem iespeju k|ut par
nakotnes vaditajiem klimata
joma.

Turpmakajas iedalas
paskaidrots, ka sis iespéjas
var sniegt klase un ko mes
vélamies ar to panakt.

-1



Pieeja

Young Innovators palidz skoleniem saprast apkartéjo pasauli, macoties no realiem vietejiem

izaicingjumiem / problemsituacijam. Uz pieredzi balstitas pieejas pamata ir:

»

Macisanas, kuras pamata ir gadijuma izpéte / problemsituacijas
Skoleniem visapkart ir daudz dazadu izaicinajumu, no tadam

vietéja méeroga problemam ka zalo zonu atkritumu parstrades un
mobilitates problémas Iidz tadam globalam problémam ka biologiska
daudzveidiba, plastmasas atkritumi un gaisa kvalitate. Ja mums
izdosies iesaistit jauniesus so klupsanas akmenu parveidosana

par inovacijam, kas palidzétu rast risinajumus, mes spersim soli
veseligakas, taisnigakas un ilgtspgjigakas pasaules virziena.

Macisanas, kuras pamata ir gadijuma izpéte / problémsituacija,
izmanto problemsituaciju ka sakumpunktu, lai palidzétu audzekniem
saprast realas dzives kontekstu no dazadam perspektivam. Ta lauj
skoleniem pétit, apspriest un jegpilni veidot jedzienus un attiecibas,
kuru rezultats ir kopigi sarezgitu problému risinajumi.

Si pieeja ir multidisciplinara, uz projektiem balstita un vérsta uz
problémam. Risinot sarezgitas problémas, skoléni gist zinaSanas par
saturuy, kas ir saistits ar daudziem “standarta” macibu priekSmetiem,

pieméram, dabaszinatni, socialajam zinibam, tehnologijam vai makslu.

Vienlaikus tiek apgutas nakotnei noderigas, butiskas prasmes.

6C. Matti et al,, op. cit., 12. Ipp.

»

Sistému inovacijas

Risinot musdienu neatliekamas problemas, ir japasper solis atpakal un
jaizverte kopaina. To var panakt, paverojot sistemas, kuras dzivojam
un stradajam, un sakot saprast savstarpgjo saiknu tiklu, kas veido
kompleksas problemas.

Sistemu inovacijas ir pieeja, kas |auj skoleniem iegut So plasako
perspektivu. Ta viniem palidz noteikt ar vinu izaicinajumiem saistitas
sistemas un pardomat, ka risinajumi varetu tas ietekmet. Tas viniem
palidz izprast radikalas parmainas, ko pieprasa klimata krizes
risinasana

Sistemu inovacijam nepieciesama aktiva macisanas un nepartraukta

attistiba, bet inovacijas un macisanas ir vienas monétas divas puses:
saliktas kopa, tas ir visefektivakais parmainu katalizators®.

-12



Metodika

Sis programmas pamata ir parbaudita pedagogiska metodika, kas nodrosina padzilinatu un intensivaku zinasanu
apguvi, ka arr kompetencu un jaunu prasmju apguvi personigajai izaugsmei un aktivam pilsoniskumam.

» Uz pieredzi balstita pedagogija » Kognitiva kartésana un zinasanu vizualizacija
Nemot vera, ka programmas pamata ir gadijuma izpéte / Vizualizacija macibu procesos palidz skoleniem labak izprast savstarpéji
problémsituacijas, macisanas darot’, ta veicina praktisku pieeju, kad saistitus jedzienus — ta palidz viniem “savienot punktinus” Izmantojot
macisanas un macisanas pamata ir reala skolénu pieredze, veicinot sistému kartesanu un citus Saja programma iek|autos vizualos rikus,
audzeknu patstavigu spriestspéju un neatkaribu. Turklat ta mudina jus palidzat saviem skoleniem stiprinat kolektivas zinasanas vienaudzu
skolenus mijiedarboties ar apkartéjo vidi, to uzlabot, sadarboties un vidu un piedavat viniem alternativus pasizpausmes veidus.

kopigi doties uz prieksu.

» Aktivas kombinétas macisanas formats
Young Innovators programma iepazistina ar aktivas kombinéetas
macisanas formatu, kas sastav no zinasanu piemérosanas, izmantojot
rikus un praktiskas aktivitates ka dalu no problému risinasanas
procesa. Batiba st metodologija koncentréjas uz zinaSanu un resursu
nodoSanu pirms izaicingjuma un nenovertejama klatienes klases laika
izmantosanu, lai nostiprinatu galvenos jedzienus un liktu lieta kritisko
domasanu.

7Study.com [timek|a vietne], ‘John Dewey On Education: Impact and Theory, apmekléta 2020. gada 24. junija.
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Macibu rezultati

ledzilinoties Saja programma, jusu skoléni tiks izaicinati sasniegt dazadus macibu rezultatus. Tadejadi vini apgus tadas jaunas spéjas ka
analitiska spriestspéja, kompleksu problému risindsana un darbs komanda. Sis “nakotnes” prasmes padaris vinus elastigus un laus
pielagoties dazadam lomam un kontekstiem, lai vini varetu gut panakumus.

Jusu skoleni
apgus sadas prasmes

® & @ & W ©r

UZNEME)- BUT PAR . ] ]
DARBIBAS CITU CILVEKU NENOTEIKTIBAS PARMAINU RADO_SUI\/IS/ SISTE_MISKA PROBl_VEI\/IU MAZOGLEKLA
PRASMES MOBILIZESANA  PARVALDISANA  RADITAJU INOVACIJAS DOMASANA RISINASANA DZIVESVEIDS
Pareja noidejam  Izpratne par Informétiba par ~ Sevis un citu Inovativu ideju un  Domagana Informacijas Patérétaju
uz darbibu, pétot  socialo kapitalu  nenoteiktibu, iesaistisana un jaunurisingjumu  plasaka méroga,  vaksana, uzvedibas,
risingjumus un ta pilnveide, nestabilitati mobilizésana izstrade noteikta  |aj atpazitu analizé€ana un ilgtspéjas un
klimata parmainu lai iesaistitu un peksnajam kopéja labuma konteksta. aspektus interpretéSana,  produkta
joma. citus idejas, izmainam, kas  varda. sistéma, lai risinatu dzives cikla
kas saistitas ir raksturigas saprastu problémas, un utilizacijas
ar klimata klimata parmainu komplekso izmantojot sarunu analizé&ana.
parmainu seku  krizei, kontekstu un gaita panaktu
mazinasanu. savstarpejas risingjumu klimata
saistibas. parmainu joma.
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JUSU PROGRAMMA ISUMA

Pamatojoties uz izklastitajam metodém un teoriju, Young Innovators programma ir veidota ka vairaku ieintereséto personu programma, kura iesaistiti
dazadi cilveki un organizacijas, kas vélas un spgj sniegt ieguldijumu programmas veiksmiga iznakuma. Galvenie iegulditaji ir:

Kurs ir iesaistits?

8leintereséta persona (ar Glosarija): Sis programmas konteksta ieinteresétas personas ir tas, kuras ir iesaistitas izaicingjuma /problémsituacijas sistéma — persona, cilveku
rupa, organizacija vai jebkurs cits, kurs izrada interesi par izaicingjumu (vai ir ieintereséts taja). -15
y



Sagatavojieties

Pirmas divas nodalas palidzés
jums izprast programmu, integret
to sava macibu plana un uzsakt
tas istenosanu.




1. modulis

SKOLENI

GATAVQJAS 11,
IZAICINAJUMAM lepazistiniet skolénus
Jus sakat, raisot savos skolénos zinatkari jauna ar Young Innovators
veida petit klimata parmainas. programmu

Lai to panaktu, palidziet viniem gut
pieredzi, kas ir sistema un ka

sistému inovacijas veidos

procesu, kura vini bds

lesaistiti izaicinajuma

laika. 1.2,

Sniedziet klasé pamata zinasanas
par klimata parmainam un

ilgtspejibu
1.3.
|zprotiet sistemu 1.4,
inovacijas Klimata parmainas
no sistemu inovaciju
perspektivas

-17



2. modulis B
IZPETIET IZAICINAJUMU /
PROBLEMSITUACIJU

Izaicingjums tiek prezenteéts jusu skoléniem. Pardomajot

¢

izaicingjumu no sistemas perspektivas, skoléni plasaka méroga 2.7.

nosaka, “kas notiek nepareizi” un kas tadel ir jamaina. Sadaliet skolenus
grupas
2.2.

lepazistiniet ar
Izaicingjumu un
saciet to petit

¢

2.3.

Grupas izveido
Izaicingjuma
sistémas karti

2.4,

Grupas parformule
izaicingjumu un izvélas
savu izaicingjuma
risinasanas celu
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3. modulis_
IDENTIFICEJIET
PARMAINU IESPEJAS

Instrugjiet savus skolénus
padzilinati petit izaicinajumu,
meklet likumsakaribas, pamanit
uzlabojumu iespéjas un radit
inovativas idejas.

3.1.

Padomajiet, kuras
leinteresetas personas
lesaistit?

3.2.

Noskaidrojiet,

kas ietekmé

Izaicingjuma

risinasanas celu 3.3.
|zpetiet parmainu
lespejas
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4. modulis B
IZSTRADAJIET RISINAJUMUS
UN PASTASTIET PAR TIEM
PASAULEI

Pienacis laiks atraisit jasu skolénu pilnu radoso
potencialu, vadot vinus konkrétu risinajumu
izstrades procesa. Padomajiet, ka to panakt.

4.1,
Sagatavojiet daudz ideju
risingjumiem

4.2,
|zvelieties ideju un
izstradajiet risinajumu

4.3.

|zstradajiet ricibas planu

L.4.

Dalieties ar savu planu —
prezentegjiet risinajumus




INTEGRACIJAS NODALA:
PIELAGOJIET YOUNG INNOVATORS SAVAM
MACIBU PLANAM

Pielagojiet so programmu savam macibu planam -~

» leprieksgjais solis: jus esat izlasijusi sis rokasgramatas ievada 5
nodalu un iepazinusies ar pamata informaciju par Young Innovators
programmu.

» Sis iedalas vélamais rezultats: jis redzat potencialu integrét Young
Innovators sava macibu plana un/vai arpusklases macibu plana.

» Nakamie soli: jus pienemat lemumu par izaicinajumu saviem
skoleniem.

» Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 1.1

§§ Kurus cilvekus no savas skolas
un plasakas sabiedribas vélaties
piesaistit Young Innovators
programmai? Sazinieties

ar sim ieinteresetajam
personam un saciet veidot
savu komandu! ~

Jo LL
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Ka Young Innovators var pielagot jusu macibu
prieksmetiem un izglitibas kompetencem?

Viens no iemesliem, ko biezi min ka iemeslu tam, ka skolas netiek macits
par klimata parmainam un ilgtspéjibu, ir tas, ka jau parpilditaja macibu
plana un skolas darba kartiba vairs nav vietas. Tomer, ja iedzilinasities
tematos un jautajumos, kas ir ieklauti Sajos jédzienos, driz vien
sapratisit, ka darbu ar ilgtspéjibu var lieliski sasaistit ar citiem macibu
priekSmetiem, piemeéram, geografiju, literatdru, ekonomiku, makslu un
citiem prieksSmetiem, kurus jau pasniedzat klase.

Young Innovators programma ir izmantota gadijuma izpétes /
problemsituaciju pieeja. Tas nozime, ka skoléni macas par klimata
parmainam un ilgtspéjibu, apskatot realus tematus. Tadejadi jus ne

tikai papildinasiet savas macibu stundas ar jégpilnam, musdienigam
zinasanam, bet ari bagatinasiet savas macisanas metodes ar pedagogiju,
kas |auj skoléniem izpétit, apspriest un jeégpilni veidot jedzienus un
attiecibas.

Young Innovators programmas vietéja izaicingjuma aspekts kopa ar faktu,
ka klimata parmainas skar dazadas socialas, ekonomiskas un citas
visparéjas macibu témas, dod jums un jusu skoleniem lielisku iespéju
ciesak sadarboties ar vienaudziem un plasaku skolas kopienu.

Macibu plana pielagosanas tabula nakamaja lapaspuse varat redzét,
ka macibu prieksmeti, ko visbiezak pasniedz 12—-18 gadus veciem
skoléniem (matematika, geografija, ekonomika, étika), ir saistiti ar
vairakiem ilgtspejibas tematiem, kam varat pieversties programmas
vietejos izaicingjumos.

Dabaszinibas

Matematika

Socialas
zinibas
Sports
un veselibas
maciba
Maksla un
rokdarbi
Tehnologijas
Anglu valoda
un
literatura
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Macibu plana pielagosanas tabula:
saikne starp parastajiem macibu
plana priekSmetiem un ilgtspgjibas

. _ o MAKSLAS
tematiem, ko var ieklaut izaicinajuma. IZGLITIBA
Darbibas klimata joma °

llgtspejigas kopienas

Viedas pilsetas

llgtspéjiga mobilitate
Atjaunojama energija

Veseligs dzivesveids —
aktiva mobilitate, uzturs

Okeani — irs Gdens ©

Partikas atkritumi

TEMATI, KAS TIEK SKATITI YOUNG INNOVATORS 1ZAICINAJUMOS

Dzive uz Zemes — °
dzivnieku ekosistéma

Atbildiga patéresana °
(mode, partika...)

Tirs gaiss un piesarnojums

Videi draudziga
infrastruktdra un daba
balstiti risinajumi

Aprites ekonomika

IZPLATITAKIE VIDUSSKOLAS IZGLITIBAS MACIBU PLANA PRIEKSMET]

DABAS
ZINIBAS
Geografija

DIZAINS UN
TEHNOLOGIAS

MATEMATIKA
UN INZENIER-
ZINATNES

DABASZINIBAS
Biologija

ANGLU
VALODA
Literattra

SOCIALAS
ZINIBAS
Ekonomika, étika,
religija

OO0 0608

Sports

\eselibas

maciba
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Musu macibu rezultati aptver butiskakas izglitibas
kompetences un turpmak nepieciesamas prasmes

|zglitibai ir butiska loma, lai nodrosinatu jaunieSiem jaunas prasmes,
kas viniem dod iespéju pielagoties un gat panakumus nakotneé, ko
arvien vairak nosaka kompleksais konteksts. Neatkarigi no ta, vai tas
deve par vadibas prasmeém vai nakotnes prasmem, pastav vienpratiba
jautajuma par to, ka sadarbiba, radosums un spéja pamanit iespéjas ir
nepieciesama, lai rikotos mainiga vide.

Saja diagramma paradita saikne starp Young Innovators macibu
rezultatiem, galvenajam izglitibas kompetencém skolas®, un macibu
programmas biezi iek|autajiem prieksmetiem, kuros Sis kompetences
tiek pasniegtas. Sis dinamikas pamata ir Young Innovators macibu
rezultati ir, ko var viegli pielagot jusu macibu plana vajadzibam
un/vai merkiem.

Piemeéram, varat pilnveidot savu skolénu rékinpratibas kompetences,
pievienojot matematiskus datus ka informacijas resursu, kad ar
skoléniem petat vietejo izaicinajumu. Ja jus vairak koncentréjaties

uz rakstpratibas kompetencem, varat pievienot papildu rakstiskus
vai mutiskus vingringjumus, kas palidz skoleéniem izskaidrot savas
zinasanas par parrungjamajiem ilgtspgjibas jautajumiem.

Ka paskaidrots ieprieks, neatkarigi no ta, vai izvelaties integret Young
Innovators sava macibu plana, vai ieklaut arpusklases nodarbibas, masu
pedagogiska pieeja un metodika palidzés jisu skoléniem pilnveidot
batiskas prasmes, kas vinus sagatavos nakotnei.

Socialas
zinibas

it =

ZINASANAS un
MIJIEDARBIBA AR
PASAULI

Sports un
veselibas maciba

-

v
Dabaszinibas

Matematika, zinatne,
tehnologija, dizains,

méksla
MATEMATIKA
REKINPRATIBAS
KOMPETENCE
YOUNG
INNOVATORS PRASME
MACIBU MACITIES
REZULTATI*
o
SOCIALA UN
PILSONISKA ;
KOMPETENCE > \isi priek3meti
o\
™l » Pilsoniskums, &tika

un religija

Diagramma par kompetencu integrésanu: saikne starp Young Innovators macibu
rezultatiem un visparigas izglitibas kompetencem
* Macibu rezultati ir uzskaititi Sis rokasgramatas 13. lapaspuseé.

°PADOMES IETEIKUMS (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetenceém muzizglitiba (Dokuments attiecas uz EEZ) (2018/C 189/01)
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JGsu karta: méginiet pielagot programmu savam macibu
planam

Lai jus labak izprastu, ka varat ieklaut Young Innovators nodarbibas sava
macibu plana, mes esam izstradajusi Nodarbibu planu Nr. 1.7 (pirmais
Rikos), kas jums palidzés sasaistit programmas nodarbibas ar macibu
planu. Més ari piedavajam parskatu par programma iek|auto nodarbibu
planu apjomu un ilgumu, lai varat sakt domat par savu grafiku.

Lai gan ieteicams méginat integrét grafika visus nodarbibu planus, ja jums
ir kadi ierobezojumi, varat apsvért to nodarbibu planu izsleégsanu, kuri
vismazak atbilst jasu macibu merkiem.

Kad iepazistinat klasi ar Young Innovators?
Kad esat sapratusi, ka klimata parmainas ietilpst visos macibu

priekSmetos un ir konceptuali saistitas ar daudziem citiem tematiem, ko
var macit klase, tad varat sakt domat, kad iepazistinat skolénus ar Young
Innovators nodarbibam. Tas nozimeé, ka jums ir jaatrod laiks un vieta, kad

un kur stradat ar skoléniem.

Dazi ieteikumi Young Innovators nodarbibu planosanai:

» Meéginiet ieplanot regularas nodarbibas (reizi vai vairakas reizes
nedéla / divas nedélas / méenesi), lai butu vieglak sekot [idzi to gaitai un
maksimali sasniegt macibu rezultatus;

Nodarbibu ilgums ir dazads — tas ilgst no 45 minatem [idz

2 stundam. Més iesakam ieplanot mazliet vairak laika, lai varat ieklaut
partraukumus un energijas pauzes.

Parliecinieties, ka pirms Young Innovators nodarbibas sakuma
esat izlasijusi attiecigo nodarbibas planu un sagatavojusi visus
nepieciesamos materialus.

Varat stradat vai nu sava klasé, vai izvéléties citu telpu skolenu
iedvesmosanai. VVarbut nodarbiba var notikt lauka?™°

8
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PIENEMIET LEMUMU PAR IZAICINAJUMU

» lepriekséjais solis: Jus esat pielagojusi programmu savam macibu planam

» Sis iedalas vélamais rezultats: Atrast izaicinajuma deveju un iesaistit to,
ka art iegUt visu attiecigo informaciju, kas ir nepieciesama izaicinagjuma
noformulésanai un prezentesanai klase.

» Nakamie soli: Parejiet uz 1. moduli un iepazistiniet skolénus ar programmu.

Kad esat sapratusi programmas struktaru, pielagojusi tas principus un merkus
savam macibu planam, izlemusi, ka ieklaut Young Innovators nodarbibas klase,

jus esat gataviiet talak un atrast izaicinajumu, kas iedvesmo jusu skolénus un

jus pasus!

Ko més domajam ar vardu “izaicinajums”?

Zinas par musu pasauli un pasreizéejo klimata krizi biezi vien atgadina kaut ko no
sausmu filmas: postosi meza ugunsgréki, ieprieks nepieredzéta klimata krize,
piesarnojuma kalni u.c.

Bet, ja izvelamies aktivu, realistiski optimistisku pieeju, lai izpéetitu daudzos
veidus, ka varam palidzet planétai atgut lidzsvaru, atradisim iespéjas veikt
izmainas, kur citi redz tikai skers|us. Mes atradisim izaicinajumu, kas ir:

gruta vai stimulgjosa situacija muasu vai sabiedribas dzive, aicinajums iesaistities
sociala vai vides jautajuma, kas mums rip. Sada domasanas pareja no
“problemas” uz “risinajumiem” atmodinas skoléna mitoSo parmainu raditaju un
nostadis vinu uz labakas nakotnes cela.

""M. Magnell and A.K. Hogfeldt, ‘Guide to challenge driven education; 2015.
2M. Nichols, K. Cator, K. and M. Torres, ‘Challenge Based Learner User Guide; 2016.

Kapec izaicingjums?

Lai varetu iziet cauri gadijuma izpétes / problémsituaciju procesam,
skoléniem nepieciesamas labas specializétas zinasanas pamata
izgltibas prieksmetos, uz ka balstas skolas macibu programma.
Young Innovators merkis ir stiprinat un papildinat Sis specializétas
zinasanas, veicot brivu, uz gadijuma izpéti / probléemsituacijam
verstu starpdisciplinaru komandas darbu — veidojot pozitivu vidi,
kas stimulé vienaudzu un skolotaju macisanos. Skoléniem tiek dota
iespeja saprast kompleksas sistemas, eksperimentet, piedzivot
neveiksmes, noverot savu lemumu sekas un beigas gut panakumus.
Si pieeja dod skol&niem iespéju parvarét plaisu starp zinasanam un
sabiedribas prasibam, lai vini varétu pozitivi ietekmét sabiedribu.™

Turklat izaicinajumu ieklausana macibu vidé biezi veicina
neatliekamibas sajutu, degsmi un atbildibas uznemsanos —
elementus, kuru skola biezi trukst.™ Jus ka skolotaji noverosiet,
kadu vertibu un ietekmi piedava macisanas darot' un macisanas,
pardomajot paveikto.

§§ LUdzu, paturiet prata, ka visi
izaicinajumi neatkarigi no ta,
vai galvenais uzsvars ir likts
uz socialo vai vides jomu,
vienmer ir ciesi jasaista ar kadu
problemu klimata joma.
99

3 Macisanas darot (ari glosarija): praktiska pieeja, kura macisanas un macisanas pamata ir skolénu reala pieredze, veicinot

audzeknu patstavigu spriestspéju un neatkaribu.
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Kas ir jusu izaicingjuma devejs?

Izaicingjuma devéjs ir fiziska persona, grupa vai organizacija, kas ierosina
realu un vietgja meroga problemu, ko jusu skoléniem risinat. Izaicinajuma
deveju piemeri:

» Politiskas un nozaru iestades: pilsetas dome, ministrijas,

universitates...

» Vietejie uznémumi: ripnicas, partikas veikals, lauksaimnieki, faunas
un floras kopéji...

» Vietéja kopiena: Inovaciju centrs, sikumtirgus, visa tuvaka apkartne,
skolas kopiena...

Play4\/olt

HolandieSu projektu izstradatajs Habitoo vélgjas “lielaku brivibu,
realizéjot dabu ieklaujosu majoklu projektu”. Vinu jautajums nonaca pie
jauno parmainu raditaju grupas Zeista, Niderlandé. Kads bija risinajums?
Play4Volt: rotallaukums ar lidzstravas generatoriem, lai energiju, ko rada
bernu rotalasanas, izmantotu elektribas razosanai. Sanders Dobenga
(Sander Dobbenga), Habitoo stratégis, ir sajisma par Young Changemakers
pamata koncepciju: “Mani parsteidz, ka skoleni nekoncentrgjas tikai

uz vienu aspektu, bet redzéja un skatija visu jautajumu kopuma. Si
inovativa domasana ir tiesi tas, kas pasaulei nepieciesams.”

Atrodiet savu izaicingjumu

Lai atrastu izaicingjumu, pirmais solis ir sazinaties ar jusu Young Innovators
Vietéjo programmas partneri', kurs jums palidzes.

Pielagojot programmu macibu planam, iespgjams, sakat domat par
konkrétiem macibu prieksmetiem un kompetencem, kas saja izaicingjuma
batu jaieklauj. Ja tas jums lika nosverties par labu kadam izaicinajuma
tematam vai organizacijas veidam, ko jus velétos iesaistit, tad dariet to
zinamu savam Vietéjam programmas partnerim, kurs atradis piemérotu
izaicingjuma deveju un sazinasies ar to, ka ari koordines jusu savstarpgjo
komunikaciju.

Ja jus nedodat prieksroku nevienam konkretam izaicingjuma tematam vai
vélaties, lai izaicingjums butu parsteigums, tad jusu Vietéjais programmas
partneris var nodrosinat gatavu aktualu izaicinajumu / problémsituaciju no
vietdjas vides. Sis izaicinajums varétu nakt no jebkura izaicindjuma devéja
vieteja kopiena vai no citas netalu istenotas E/T Climate-KIC'™> programmas.

Vel viena iespgja ir noformulét izaicinajumu, pamatojoties uz problému,
kas ir aktuala skola. Ja jus vai jusu skoléni ir noteikusi risinamu problému
saistiba ar klimata parmainam, varat so ideju izstastit Vietgjam
programmas partnerim. Ja tas atzist tematu par piemerotu, jums bus
janosaka, kurs bls izaicinajuma deveéjs (pieméram, skolas direktors, édnicas
darbinieki, darznieks...). Péc tam jus kopa ar Vietéjo programmas partneri un
izaicinajuma deveju noformulgjat izaicingjumu / probléemsituaciju.

"“\/ietgjais programmas partneris: misu partneri visa Eiropa, kas palidz izglitotajiem istenot programmu vietéja meroga (skatit art Glosariju).

"> EIT Climate-KICir Eiropas zinasanu un inovaciju kopiena, kura strada pie veiksmigas, ieklaujosas, pret klimata parmainam noturigas sabiedribas izveides, kuras pamata ir aprites

ekonomika bez oglekla izmesiem.

Ta ir Young Innovators un daudzu citu programmu organizatoriska struktira. Sis lielais tikls paver jaunas iespéjas sakaru veidosanai ar partneru organizacijam, lai kopigi stradatu, veicinot

sistémiskas parmainas. https:/www.climate-kic.org/
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Padariet izaicingjumu / problémsituaciju saprotamu un
iedvesmojosu

Kad esat izvelgjusies izaicingjumu, vai nu Vietéjam programmas partnerim,

vai izaicingjuma devejam vajadzetu jums iesniegt isu ievadu uz vienas
lapas. Sis (viegli lietojamais) dokuments ir paredzéts jisu skoléniem
lasiSanai majas, lai sagatavotos izaicinagjumam. Varat sanemt ari citus
papildu resursus skoléniem, pieméram, video, attélus, kartes, infografikas
u.c.

Varat ar pasi ievakt aktualu papildinformaciju, kuru uzskatat par noderigu
skoleniem, lai vini izprastu izaicinajumu. Smelieties iedvesmu un atrodiet
resursus Young Innovators macibu platforma, lai papildinatu prezentaciju un
uzlabotu izpratni par izaicinajumu.

o P

Nosakiet izaicinajuma prezentésanas datumu

Kad visi materiali ir gatavi, varat noteikt datumu, kad izaicingjuma
devejs var prezentét izaicinajumu. Ja iespgjams, mes silti iesakam
ieplanot klatienes tiksanos. Ja tas nav iespgjams, varat ari organizet
konferences zvanu vai izmantot izaicinajuma devéja sagatavotu video.

Siir lieliska iespéja Jaut skoléniem sajusties ka dalai no kaut ka reala

un svariga. Tadél, jo vairak apneémibas izrada izaicingjuma devejs, jo
vairak iespeju skoleniem uzdot jautajumus, dalities savos atklajumos un
kopigi radit zinasanas. Tas, savukart, palielinas pasu skolénu atdevi un
entuziasmu.
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1. modulis_

SKOLENI GATAVOJAS
IZAICINAJUMAM

Vai esat sapratusi Young Innovators "kopainu” un veltijusi laiku, lai
pielagotu programmu savam macibu planam? Ja atbilde uz so jautajumu
ir apstiprinosa, jus esat gatavi iepazistinat klasi ar programmu un sakt
radit savos skolénos sajusmu par celojumu pretim atklajumiem, kura vini
dosies!

1. moduliir viss nepiecieSamais, lai pakapeniski iepazitu programmas
jédzienus, dinamiku un darbibu. Jus ar skoleniem sakat prakse istenot
sistému inovacijas, lai saprastu klimata parmainu izaicinajumus.
Piedzivojums var sakties!
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IEPAZISTINIET SKOLENUS AR YOUNG
INNOVATORS PROGRAMMU

» leprieksgjie soli: jus esat izpratusi programmu, pielagojusi
to savam macibu planam (1.7. Planosana, programmas
pielagosana) un pienémusi lemumu par izaicingjumu
(nodarbibu plans Nr. 1.2).

» Sis iedalas vélamais rezultats: skoléni ir sajisma par
iesaistisanos programma.

» Nakamie soli: Sagatavoties sniegt klasei pamata zinasanas par
klimata parmainam un ilgtspé&jibu.

»  Papildu resursi: Young Innovators macibu platforma

Lai klase ieviestu jaunu programmu, jums ka skolotajam ir
stratégiski jaapvieno vairaki svarigi faktori, pieméram, jarada
atmosfera, kas veicina macisanos, un janosaka sapratigi gaidamie
macibu rezultati. Petijumu rezultati’® liecina, ka galvenie faktori,
kas nodrosina apmierinatibu ar skolu, ir pozitivs skolas klimats,
skolotaju sniegtais atbalsts un modernu macisanas metozu
izmantosanas biezums.

Young Innovators var palidzét jums nodrosinat pozitivu klases vidi,
kas veicina gan skolenu sasniegumus, gan skolotaju apmierinatibu.

Sagatavojiet vidi

lespaidi, it ipasi pirmie, bus loti svarigi rezultatu sasniegsanai. Programmas
pirmas nodarbibas bus butiskas klases kulttras un gaidamo rezultatu
noteiksanai. Tadel mes esam izveidojusi radosu materialu komplektu, kas
palidzes jums sagatavot vidi un iedvesmot skolénus pievienoties jums:
noderigus materialus atradisiet Young Innovators macibu platforma.

Noskaidrojiet, kas skolénos rada interesi

"Kapéc mums tas jamacas?” Sis jautajums vaja ikvienu skolotaju. Kad skola
uzdotais neskiet aktuals, skoleni atri zaude interesi un parstaj macities. Lai ta
nenotiktu, noskaidrojiet, kas skolénos rada interesi, kad iepazistinat klasi ar
Young Innovators. \/arat koncentréeties uz sadiem aspektiem:

»

»

»

»

»

Unikala iespéja risinat realus klimata izaicinajumus;
Autentiska, nozimiga sadarbiba, kas izrietés no Siizaicinajuma;

lespéja veidot saikni ar ieinteresétajam personam,’’ kuras ir iesaistitas
izaicingjuma, piemeram, pasvaldibas, bezpelnas organizacijas, uznemeji un
vietéjie uznemumi;

lespéja dalities savos projektos ar citiem jaunajiem inovatoriem visa
pasaulé, piedaloties tados butiskos pasakumaos ka Young Climathon;

Viniem bus jautri!

®M. Sakic Z. and Raboteg-Saric (2011): School and classroom climate and student (dis)satisfaction with school, 2011,

7 Skatit Glosariju.
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Atrodiet stastu par jauniesiem, kas mainijusi pasauli,
lai iedvesmotu skolénus

Visiem — no maziem bérniem lidz veciem cilvekiem — patik stasti.

Musu smadzenes doma stastu veida: tie aktivizé musu smadzenu dalu,
kas palidz mums atcereties un labak apstradat sniegto informaciju.
Patiesiba stastu stastisana klasé ir ietverta daudzu skolotaju
pedagogiskaja repertuara ka alternativs veids, lai skolénus iepazistinatu
ar macibu prieksmeta vielu, izvairoties no vienpuséjas lekcijas, papildus
panakot, ka skoléni sadi macas daudz interesantaka un aizraujosaka
veida.™®

Lai izmantotu So neirozinatnes faktu sava laba, meés iesakam jums
lietot So panemienu skolénu iedvesmosanai, kad iepazistinat vinus ar
programmu klaseé: iesaistiet skolénus, paradot viniem, ko ir paveikusi
citi jauniesi. Varat meklét video un gramatas interneta vai apskatit
Young Innovators macibu platformu, kura atradisiet ieteikumus.

lepazistiniet ar macibu dienasgramatu

lespejams, esat pieredzéjusi, ka pardomas ir |oti labs riks, lai palidzetu
skoleniem atskatities un pardomat to, ko vini ir domajusi, jutusi

vai redzejusi kada notikuma vai pieredzes laika. Tas ari palidz jums

ka skolotajam, jo sanemat vertigu atgriezenisko saiti par skolenu
macisanas procesu — ne tikai par vinu konceptualo zinasanu apguvi,
bet ari par emocionalo pieredzi, kas ietekme jusu skolenu spgju macities.
Petijumi rada, ka sadu emocionalo vajadzibu atbalstisana |auj gut
labakus akademiskos panakumus un sniedz pozitivaku labsajatu.™

Tade| péc katra nodarbibas plana més ieklaujam vingrinajumu
pardomam. lesakam jums nodrosinat skoléniem ipasu piezimju
gramatinu, ko vini izmantotu ka macibu dienasgramatu Siem pardomu
vingringjumiem. Vai aiciniet vinus iegadaties to pasiem vai izmantot
kadu agrak lietotu piezimju gramatinu, kura vel ir tuksas lapaspuses.

Lai uzlabotu skolenu pieredzi ar Young Innovators programmu,
leteicams ieviest macibu dienasgramatu, kura sistematiski un
aizraujosi pardomat savu domu gajienu.

'8 S.M. Kromka and A.K. Goodboy: ‘Classroom storytelling: Using instructor narratives to increase student recall, affect, and attention; 2019.

@ J.A. Durlak et al., ' The impact of enhancing students’ social and emotional learning: A meta-analysis of school-based universal interventions; 2011
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SNIEDZIET KLASE PAMATA ZINASANAS
PAR KLIMATA PARMAINAM UN
ILGTSPEJIBU

» leprieksgjie soli: esat iepazistinajusi skolénus ar Young Innovators
programmul.

» Sis iedalas vélamie rezultati: skoleni spej sasaistit savu personigo un
kolektivo ricibu un uzvedibu ar to ietekmi uz vidi.

» Nakamie soli: Sagatavojieties veidot skolenu pamata izpratni par
sistémam un sistemu inovacijam.

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 1.2

Jau mingjam, ka klimata parmainas rada izaicinajumus daudzos tematos,

ka ari problemas, ko var apskatit visos macibu prieksmetos. leprieks jau

esat izstradajusi savu pieeju so jédzienu iesaistisanai sava macibu plana.

Tagad ir laiks iepazistinat skolénus ar Siem tematiem. Saja moduli ir

sniegti ieteikumi, kas palidz jums tuvoties ST mérka sasniegsanai.

Ka iepazistinat klasi ar klimata parmainam aizraujosa
un pozitiva veida?

Klimata parmainas ir temats, kas jauniesiem interese, bet klases

iepazistinasana ar to var skist sarezgita. Galvenais skérslis ir tads,
ka Sitema ir tik plasa, ka skolotajiem to ir grati pasniegt jaunieSiem
saprotama valoda, nenomacot un nesabiedgéjot vinus ar to.

Par laimi, ir pieejamas daudzas aktivitates, ieteikumi un resursi (skatit
nodarbibu planu Nr. 1.2), kas dod jums iespéju vispirms iesaistit skolénus
saja temata emociju limen, tad pakapeniski iepazistinat vinus ar klimata
parmainu problemam un risinajumiem. Tadejadi vini sajutis, ka var drosi
paust savas rupes un raizes par pasaulé notiekosajam parmainam.
Skoleni pamazam iegust spéju saistit savu personigo un kolektivo ricibu
un uzvedibu ar to ietekmi uz klimata parmainam. Savukart sis pardomas
var palidzet skoléniem gut parliecibu un ticibu, ka vini var ietekmet
risingjumu izveidi.

Ja velaties vairak uzzinat par to, ka runat ar skoleniem par klimata
krizi, iesakam jums pieteikties E/T Climate-KIC kursam “Cilveku
lesaiste klimata parmainu joma“z

20 EIT Climate-KIC kurss: "Cilvéku iesaiste klimata parmainu joma" Pieejams Seit: https:/learning.climate-kic.org/fr/programmes-and-courses/engaging-people-on-climate-change
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Saja kursa iesaiste ir apskatita no cita skatpunkta, ievieSot starpdisciplinaru pieeju, kura ne tikai ietvertas tradicionalas zinojumu nodosanas,
uzvedibas un sistemu inovaciju pieejas, bet ari izmantota biezi ignoreta psihosociala perspektiva. Ja vélaties vairak uzzinat par to, ka runat
ar skoleniem par klimata krizi, iesakam jums apskatit £/T Climate-KIC kursu “Cilvéku iesaiste klimata parmainu joma” Ar kursu “Cilveku

lesaiste klimata parmainu joma“ varat iepazities Seit.

Kad varat ar \ .;::"_P
parliecibu runat @
par So tematuy, \
vc‘ilrat turpinatar /N MACIETIES
nakamo punktu, ,/ PROCESA!
lepazistinot ar to 7 Esam izstradjusi
savus Sl‘(OlénUS ! nodarbibu planu Nr.

1.2, lai palidzetu jums
iepazistinat klasi ar

klimata parmainu un

y SACIET TAGAD...

ilgtspejibas tematiem.

y  RUNAJIET PAR
/ VIETEJO SITUACIU

/ |zaicingjuma temats, kuru
/ apskatisiet ar saviem
’ skoléniem, virzis 30
sarunu par klimatu uz to,
ka klimata parmainas ir
savstarpgji saistitas ar
sabiedribas ricibu.

4

/

/
/

/

NOSLEDZIET AR
IEDVESMU

Uzziniet, ko par klimata parmainam
doma tadi jauniesi ka jusu skoleni
visa valsti vai arpus tas, un
paradiet viniem celu, ka klut par
apzinigiem pilsoniem, kas doma
par dabu. Stastiet klasé stastus
par kolektivu ricibu un sadarbibu
klimata joma.
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IZPROTIET SISTEMU INOVACIJAS

» leprieksgjie soli: esat saviem skoléniem nodevusi kadas
pamatzinasanas par ilgtspejibu un klimata parmainam, esat radijusi
sajusmu par tematu, iepazistinot vinus ar Young Innovators programmu
un tas pieeju, kas ir balstita uz gadijuma izpéti / problemsituacijam.

» Sis iedalas vélamie rezultati: jusu skoléni piedzivo to, kas ir kompleksa
sistema un ka to ietekmé elementi, kas tiek iznemti no sistémas vai
pievienoti tai.

» Nakamie soli: jus palidzat saviem skoléniem saprast, kas ir sistemu
inovacijas un kapec tas ir svarigas, runajot par klimata parmainam.

» Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 1.3

Ka paskaidrots Sis rokasgramatas ievada, Young Innovators izmanto

sistemu inovacijas ka pieeju, lai skoleni labak saprastu musu klimata

krizi, vienlaikus dodot viniem iespéju izgudrot inovacijas, kas palidzétu to programmas pamatjédzieni: sistéemas, sistéemu ino\/écijas

risinat. un macisanas, kuras pamata ir gadijuma izpéte /

Jums ka skolotajam nav jaklust par sistemu inovaciju ekspertu, tomer ir problem5|tuacua

svarigi iepazities ar si jédziena butibu, jo ta palidzes jums saprast, kapec si  Lai labiizprastu Young Innovators programmas aktivitasu un vingringjumu

pieeja ir tik svariga klimata parmainu konteksta. pamatojumu, ir svarigi vispirms saprast, kas ir sistéma. Turpmak isuma
paskaidrosim So jédzienu, pec tam paskaidrojot sistéemu inovaciju jedzienu un
sniedzot piemerus. Visbeidzot, sikak izskaidrosim, ka Si pieeja tiek praktiski
Istenota programma, izmantojot gadijuma izpétes / problemsituaciju
aktivitates.
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-j“"*f Sistéma ir struktira, ko veido vairdki elementi un to savstarpéjas attiecibas. Sis struktiras var mainities atbilstosi
N\

I— atsevisku elementu ietekmei un attistibai.

SISTEMAS Sistemu piemeéri ir tadas cilveciskas sistemas ka politiskas sistemas, ko veido saistitas iestades, ekonomiskas
sistémas, kas virza razosanu, socialas sistemas, ko parvalda noteikumi, ka ari dabas sistémas vai ekosistéemas,
kuras ietilpst biologiska daudzveidiba, klimats, Gdens u.c.

Sistemu inovacijas ir inovaciju pieeja, kuras pamata ir informétiba par to, ka jebkuras izmainas, kuras planojam
leviest konkreta sabiedribas sektora, ietekmes citas personas, ka ari Sis personas ietekmes parmainas. Més runajam
par sistemu inovacijam, kad sistéma notiek pamatiga inovacija, kas liek sai sistémai pariet uz kaut ko jaunu.”'

SISTEMU
|NOVAC|JAS Dazi pamatigu sistemu inovaciju piemeri ir lauksaimniecibas un industriala revollcija, jo abas pasos pamatos mainija
to, ka sabiedriba darbojas.
"" Si sistému inovaciju ietvara merkis ir sniegt nepieciesamos rikus, praksi un domasanu, lai uz izaicinajumu raudzitos
" i no sistemiskas perspektivas.
ANTER
S|STE|\/| U |NO\/AC|J U Istenojot sistému inovacijas, jus sperat soli talak par dazkart izmantoto linedro pieeju, kura vérojama tendence
TSTENOéANA koncentréeties uz acimredzamajam problémam un uzreiz mekléet risingjumus. Ta vieta jus varat redzet kopskatu un
= to, ka ta elementi ir savstarpéji saistiti. Sie izaicinajumi tadé| neklist mazak sareZgiti, tatu més spéjam pienemt o
PRAKSE komplekso kontekstu un meklét risingjumus.
.', Al Sistémas kartéana ir interesanta, interaktiva un lidzdalibu veicino3a metode, kuras ietvaros jis vadat skolénus ar
e vizualu riku, ka ari brivu, dinamisku diskusiju palidzibu. Sistémas kartésana ne tikai palidz labak izprast kontekstu,
attiecibas un ietekmiizaicingjuma ietvaros, bet ari atklaj jaunas perspektivas un apsléptas iespéjas, kas palidzes
SISTEMAS skoleniem vélak apzinat risinajumus pozitivu izmainu veiksanai.
KARTESANAZ:

Nemot vera, ka Young Innovators programmas pamata ir izaicinajumi / problémsituacijas, sistemas kartesanas
izmantosanas sakumpunkts ir to realais un vietéjais konteksts.
21C. Matti et al., op. cit, 12. Ipp.

22], De Vicente, Systems Innovation framework :A framework for systems innovation to come true, 2018.

(. Matti et al,, op. cit., 19. Ipp. -35




Skolenu informeéesana par sistemu inovaciju
batibu

Kad pasi esat sapratusi sistemu inovaciju pamatus, ir laiks Sis
zinasanas nodot skoléniem.

Tomer ta vieta, lai viniem izstastitu jedzienu definicijas, nodarbibu
plana Nr. 1.3 ir aprakstitas vairakas rotaligas un dinamiskas
aktivitates, kas |auj skoléniem praktiski iepazit $0s jedzienus. St
sola galvenais meérkis ir sagatavot vidi un radit skolenos sajusmu
par sistemu inovaciju panémienu istenosanu gaidamaja vieteja
izaicingjuma.

Silti iesakam veltit pietiekami daudz laika, lai pardomatu
nodarbibu plana Nr. 1.3 galvenos punktus. Tas ir |oti svarigi, lai
jusu skoleniem butu pareizais prata stavoklis visas atlikusas
programmas laika, vienlaikus sniedzot viniem nepieciesamas
zinasanas par sistémas dinamiku.

Sos punktus var rezumet sadi:

01

0

P

03

04

05

06

VEVE IR

Sistémas viss ir saistits;

Sistemas nepartraukti mainas;

Parmainas pavisam noteikti notiek, ja sistemai
kaut ko pievieno vai no tas kaut ko atnem;

Parmainas var ietekmet sistemu pozitivi vai
negativi;

Ja negativas sekas ir parak nopietnas, sistema
var sabrukt;

No sistéemas sabrukuma var izvairities,
laikus iejaucoties.
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KLIMATA PARMAINAS NO SISTEMU
INOVACIJU PERSPEKTIVAS

» leprieksgjie soli: skoléni ieguva zinasanas par kompleksu sistému
jeédzienu un saka saprast sistemas dinamikas pamatus.

» Sis iedalas vélamais rezultats: jusu skoléni spej raudzities uz klimata
krizi no sistemas perspektivas un pardomat, kapéec sijauna pieeja
ir nepieciesama, lai risinatu klimata un ilgtspéjibas izaicinajumus.
Parlieciniet skolénus, ka vini ir dala no risinajuma.

» Nakamie soli: iesaistieties vietéja izaicinajuma (nakamais modulis).

» Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr 1.3 un 1.4

Lai risinatu musdienu butiskas problemas, ir jasaprot kopaina — atri

saprast visu kopumu un spét to vienkarsa veida paskaidrot citiem. Lai
mainitu sistemas, ir jasaprot savstarpejo saiknu tikls un kompleksais

konteksts.

Young Innovators programma izmanto sistemu inovaciju pieeju, jo mes
esam parliecinati, ka vienigais veids, ka musu pasreizéjo klimata krizi
var risinat, ir aizsakt butiskas parmainas musu pasreizégjas sistemas.
iedala pieversisimies tai mazliet vairak, jo tas jums palidzes veicinat
skolenu macisanos ar s modula aktivitatem.

Nodarbibu plana Nr. 1.3 un 1.4 galvenais vingrinajums ir skoleniem
izveidot sistemu karti par klimata parmainu globalo izaicinajumu. Sis
vingringjums ne tikai palidzes jums nodot skoléniem véstijumu par
sistemu inovacijam, bet ari lieliski nostiprinas skolénu zinasanas par
klimata parmainam. Turklat sis vingrinajums palidz sagatavot skolenus
2. modulim, jo vini jau bus iepazinusi 5o riku, sastopoties ar vietejo
izaicingjumu.

Kapec izpratne par sistemu inovacijam ir svariga musu
klimata krizes risinasana?

lzvérstaka iepazisanas ar 1.3. modula galvenajiem punktiem palidz
saprast, kapec sistemu inovacijas ir noderiga pieeja musu pasreizejas
klimata krizes risinasanai. Paskaidrojot vienkarsi: nesenas parmainas
musu klimata sistema negativi ietekme citas vides, socialas un
ekonomiskas sistémas. Lai gan lielaka dala pasaules klimata zinatnieku
(@pvienojusies Klimata parmainu starpvaldibu padomeé)?* norada, ka
joprojam nav par vélu rikoties un izvairities no so sistéemu sabrukuma,
sabiedribai ir butiski jamaina savas sistéemas, lai to paveiktu. Galvenais
secingjums — ar pareizu iejauksanos mes joprojam varam izk|at no
klimata krizes:

2#\/. Masson-Delmotte et al., ‘Global warming of 1.5 C. An IPCC Special Report on the Impacts of Global Warming of 1.5°C, 2018.
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&

Klimata
parmainas no
sistému inovaciju
perspektivas

Izprotiet sistemu
inovacijas

Sniedziet klasé pamata
. zinasanas par klimata .
“.parmainam un ilgtspgjibu .~

lepazistiniet skolénus

ar Young Innovators
programmu

Pec sistemas kartésanas vingrinajuma, kas ir paskaidrots nakamaja
lapaspuse, skoleni pardomas saikni starp klimata parmainam un sistému
inovacijam. lesakam pardomu procesa censties izprast iepriekSminéeto
stastijumu (jusu versija).
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Sistemu kartes, kas |auj saskatit klimata parmainu
kopainu

Laiks sakt sistému kartésanu! Masu nodarbibu plans Nr. 1.3 izvedis jus un
jusu skolénus cauri visaptverosam klimata parmainu svarigako elementu
izpetes procesam un laus pardomat, ka sie elementi ir savstarpéji saistiti
un ietekme cits citu.

Svarigi pieminét, ka sistémas kartésanas vingringjuma nodarbibu plana
Nr. 1.4 (1. dala) ir daudz satura, kas ietver zinasanas par klimata parmainu
céloniem un sekam. Atcerieties, ka jasu mérkis nav izskaidrot o saturu
skoleniem, bet drizak apmacit vinus, izmantojot esosas zinasanas.

STvingrinajuma rezultats ir skaidrs priekéstats par sistémas dinamiku, kas
aptver klimata krizi. Tadel, pardomajot sistémas karti, ieteicams parveidot
satraukumu par klimata parmainam, kas varetu rasties vingrinajuma laika,
par pozitivu, uz ricibu vérstu noskanojumu. Sim mérkim veltits rotaligs
vingringjJums nodarbibu plana Nr. 1.4 (2. dala), kura skoleni atklaj savas
superspejas un doma par labako veidu, ka vini personigi varétu sniegt
ieguldijumu klimata parmainu risinasana.

Nosledziet So moduli, atgadinot skoléniem labas zinas: vini jau sniedz
ieguldijumu risingjuma, iesaistoties Young Innovators programma!
Parliecinieties, ka vini ir sajusminati par gaidamo izaicinajumu, un saciet
domat par iedvesmojosiem resursiem, kurus varat viniem sniegt par
izaicingjuma devéju un plasaku izaicingjuma temu.

"Dzives kartes” vingrinajums Blankas un Elenas Sancesu de Riberu (Blanca & Elena Sanchez

de Ribera), 12 g.v., izpildijuma, Spanija.
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2. moleIiS

ZPETIET
ZAICINAJUMU /
PROBLEMSITUACHU

Tagad skoléeniem jabut tieSam sajusminatiem, ka vini beidzot vares
kerties pie vietéja izaicinajuma. 2. moduli beidzot tiek atklata reala
probléma, kuru skoléni risinas visa atlikusaja programmas laika. Saksim
izaicingjuma izpeti!
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SADALIET SKOLENUS GRUPAS

» leprieksgjie soli: skoléni ir macijusies par sistemam un klimata par-
mainam un saprot, ka sistému inovacijas ir nepieciesamas, lai atrisina-
tu klimata krizi.

» Sis iedalas vélamais rezultats: izveidojiet dazadas grupas. Skole-

niem ir jasaprot, kada ir vinu loma grupa, un jums ir japaskaidro, ko no
viniem sagaidat.

» Nakamie soli: prezentgjiet vietgjo izaicingjumu.

» Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 2.1

Pirmais solis, pirms kerties klat izaicinajumam, ir sadalit skolénus darba
grupas. Jus pasi izlemjat, ka veidot Sis grupas, tacu Saja iedala mes snieg-
sim dazus ieteikumus Si procesa veiksmigai izpildei.

Grupu veidosana un saliedésana

Grupu veidosana var skist vienkarss solis, kas neprasa lielas pardomas.
Galu gala, vai tad nevar vienkarsi pateikt skoleniem, lai tie sadalas grupas?
Vini to noteikti varétu, tacu Sis process var aiznemt daudz laika un, iespe-
jams, rezultata ne visi bus ieguveji. Skoleni medz dalities grupas atbilstosi
socialajam saiknem, kas biezi noved pie plapasanas, traucgjot koncen-
treties uz izaicinajumu. Citiem skoléniem dalisanas grupas izsauc socialo
trauksmi, un vini jutas parslogoti, pirms aktivitate vispar sakusies. Tadé|
paris minutes padomajiet, ka sadalit skolénus grupas, jo tas var butiski
palidzet nodrosinat, ka vini sasniedz visu, ko sagaidat no viniem.

4 Apdoméj,iéfékolé'r‘iﬁ"-

atgkirigas vajadzibas, |

. savstarpéjas attiecibas -
un'stipras puses.

Padoméjief,: ka -
skolenus sadalit
grupas.

~ Parliecinieties, ka = -
- grupas ir péc iespéjas

' dazadakas dzimumu, - -
~i,raksturu un spéju zina, 4

Kad skoleni ir sadaliti grupas, st modula pirmas nodarbibas laika aiciniet
izpildit grupas vienosanas vingringjumu, kas ir paskaidrots nodarbibu
plana Nr. 2.1. Saja vingrindjuma grupas nosaka savas kopéjas vértibas, ka
ari pamatnoteikumu kopumu, kas noteiks grupas attiecibas un velamos
rezultatus. Sis ir lielisks bridis, lai vairotu grupu entuziasmu un sajusmu
par gaidamo izaicingjumu.
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|zpratne par grupu izveides posmiem

Skoléniem var bt nepieciesams kads laiks, lai pielagotos tam,
ka vini vairs nav viena liela grupa, bet gan darba grupa. Dazi

skoléni var justies ertak sava grupa neka citi, gandriz noteikti \

visam grupam bus jaatrod piemérotakais sadarbibas veids. (

w’

= i

—
r“

Lai grupas locekli varetu efektivi sadarboties, skoléniem

ir jaspej sastradaties, lai kopigi dotu ieguldijumu grupas
rezultatos. Tacu tas nenotiks automatiski — progress bus
verojams, grupai kopa piedaloties musu aktivitates un
vingrinajumos. Grupu darbs parasti iedalas viegli atpazistamos
posmos, ko sauc par komandas veidosanos, iespgjamo
konfliktu laiku, pienemsanu un izpildi#>. Nodarbibu plana Nr.
2.1 iedala "Papildu resursu” mes sos Cetrus posmus apskatam
sikak. Sapratne par 5o grupu dinamiku palidzes jums atbalstit
un paatrinat efektivu darbu grupas.

2 B.W. Tuckman, M.A.C. Jensen. ‘Stages of small-group development revisited, 1977.
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IEPAZISTINIET AR IZAICINAJUMU UN SACIET TO
PETIT

» leprieksgjie soli: skoléni ir sadaliti dazadas grupas un ir sajusminati par
izaicingjuma saksanu.

» Sis iedalas vélamais rezultats: skoléeni ir radies pilnigs prieksstats par
izaicingjumu.

» Nakamie soli: palidziet skoleniem saprast sistemu, kas ietver vietejo izaicinajumu,
un nosakiet, kas saja sistéma ir nepareizi.

Paltdziet izaicinajuma devejam prezentet izaicingjumu

Izaicingjuma prezentacijas bridis programma ir butisks.

|zaicinajums, kas nav labi izskaidrots vai pamatots, var kaitét visam parejam
procesam. Tadé| ir svarigj, lai izaicingjums butu skaidri formuléts un izaicingjuma
devéja parstavim butu nepieciesamas komunikacijas prasmes skolénu uzrunasanai.

Lai arT ka izaicingjums tiktu pasniegts, svarigakais merkis ir panakt, ka skoléni ir
entuziasma pilni un nespéj sagaidit, kad varés kerties pie darba.

JUsu loma Seit ir veicinat iesaistisanos programma un
iedvesmot praktisku domasanu.

- 43




e =

02 000

gﬂRMS . /\ .- PREZENTACIIAS
i N\ / 7~ DIENA
lszi?(l:_lill\g JEﬁAAl\\jIOJAS VINI SATIEK SAVU
N IZAICINAJUMA DEVEJU!
Sie ir pamatsoli,
lai sagatavotos
Izaicingjumam un
ﬁ@ to prezentetu
— = S L&D
0o e / \ OABROK £
RADOSA | \> </ > D2ILAK
|Z|\_/| EKLESANA ‘ SKOLENI PARDOMA
SKOLENI VEIC PAPILDU IZPETI ZAICINAJUMU

2
AR
SAPRATNE

LAIKS DISKUTET UN DALITIES AR ATRADUMIEM A




GRUPAS IZVEIDO IZAICINAJUMA SISTEMAS
KARTI

» leprieksgjie soli: tika prezentets izaicingjums, un skoléni veica
sakotngjo izpeti.

» Sis iedalas vélamais rezultats: skoléni redz kopainu un identifice
problemas.

» Nakamie soli: katra grupa izveido savu izaicingjuma risinasanas celu.

» Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr 2.3;

Sistémas kartésanas vingringjums nodarbibu plana Nr. 2.3 palidz labak
izprast vietéjo sistému, kas ietver konkreto izaicingjumu. Ja sads uzdevums
ir pildits iepriekseja moduli, tas palidzés skoleniem veiksmigi izpildit Sos
vingrinajumus.

Sistémas kartésana tiek vadita ar pieciem vienkarsiem jautajumiem, kas
palidz skoléniem spert soli atpakal un analizét izaicingjuma kontekstu.
Grupas vispirms identificé izaicingjuma galveno jautajumu vai problemu,
pec tam meklée Sis problémas célonus un sekas. Galvenais merkis ir panakt,
ka skoléni pardoma vides, socialos un ekonomiskos faktorus, kas saistiti ar
izaicingjumu.

Kad visas problémas detalas ir izpétitas, grupas apvieno vai sagrupe
lidzigas idejas un sak mekléet saikni un attiecibas starp sSim kopam. Méerkis
ir panakt, ka skoléni izstrada pilnigu parskatu par dazadiem sistémas
elementiem un saprot, ka Sie elementi ir savstarpgji saistiti un nemitigi
mainas.

Pardomas par dazadiem sistémas elementiem un saikném palidz
skoleniem identificet dinamikas kopumu, kas darbojas nepareizi, citiem
vardiem sakot, noteikt sistémas problemas. Tade| Sis nodarbibas
konkreéts rezultats ir iss problému uzskaitijums, kas ir tiesi saistits ar
vietejo izaicingjumui.

Sistemas karte palidz
skoléniem pardomat
ar vietgjo izaicinajumu
saistitos vides, socialos

un ekonomiskos

N\

faktorus.

=7/
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GRUPAS PARFORMULE IZAICINAJUMU UN
IZVELAS SAVU IZAICINAJUMA RISINASANAS
CELU

» leprieksgjie soli: skoléni saka saprast izaicinajuma kontekstu.

» Sis iedalas vélamais rezultats: grupas atrod dazadus celus, no kuriem katrs

varétu atrisinat plasaka izaicinajuma dalu, un izvélas vienu, kura piedavatais
risinajums vinus saista visvairak.

» Nakamie soli: (3. modulis) turpmakas pardomas par faktoriem, kas ietekmé
izaicinajumu, ar merki galu gala atrast iespéjas parmainam

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 2.4

Dotie izaicinajumi biezi vien ir plasi, nav pietiekami konkréti, un ir bezpersoniski.
Tade| nakamaja soli katrai grupai jaizvélas konkréta izaicinajuma perspektiva, uz
kuru koncentreéties. Tie, ko mes dévéjam par izaicingjuma risinasanas celiem, tiek
formuléti, pamatojoties uz butiskakajam problemam, kas ieprieks tika noteiktas
vietgja sistema. Skoléni parformulé Sis problémas neatliekamos un izpildamos
izaicinajuma apgalvojumos.

Tad grupam jaizvelas, kuram izaicingjuma risinasanas celam vini velas atrast
risingjumu. Nemot véra, ka no St lemuma ir atkariga visa paréja Young Innovators
programma, ir |oti batiski pareizi vadit So lemuma pienemsanas procesu. Musu
nodarbibu plana Nr. 2.4 ir ieteikts palidzét skoléniem Saja [Emuma pienemsanas
posma ar balsosanas vingrinajumu, kura pamata ir divi kritériji:

» Vinu entuziasma limenis par katru izaicingjuma risinasanas celu;

» Radita ietekme, ja Sis izaicingjuma risinasanas ce|s tiktu atrisinats.

Pat ja nodarbibu plana ieteikts |oti konkréts process
izaicingjuma risinasanas celu izvelei, aicinam to papildinat pec
saviem ieskatiem, jo pazistat savus skolénus vislabak un jums
ir pieredze vinu motivesana. VVissvarigak ir parliecinaties, ka
ikviens skoléns ir iesaistits Saja procesa un ka visi jutas iesaistiti
un ir dedzigi attieciba uz grupas galigo izveli.

q4

|zaicingjuma parformulésana
veicina iesaisti, vada uz

koncentretaku un labaku
problému risinasanu. §§
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3. modulis

IDENTIFICEJIET PARMAINU
[ESPEJAS

Risinot klimata parmainu izaicingjumus, més sastopamies ar kompleksam sistemam, kas medz
bt haotiskas un nesaprotamas. So sistému norisu analizei un izpratnei nepiecie$ama pacietiba un
praktizesanas. Tomer ta vieta, lai veltitu laiku dinamikas noverosanai sistemas, masu smadzenes
tiecas risinat virspusigakas problémas un atri sameklét iespéjas un risinajumus.*® Tade| ir svarigi
skoleniem palidzét apzinaties Sos dabiskas uzvedibas mode|us musu smadzenes, paskaidrojot, cik
svarigi Saja procesa soll ir padzilinat izpratni par izaicingjumu, pirms izdomat realas projekta idejas.

Tade| ta vieta, lai nekavéjoties meklétu iespejas, Saja moduli mes vispirms parliecinasimies,

ka jusu skoleni saprot sava izaicinajuma risinasanas cela pilnu tvérumu un kontekstu. Lai to
paveiktu, varat viniem palidzet analizét ieinteresetas personas?’ un to vajadzibas (ka ari citus
argjos faktorus) — kas varetu grupu vai nu atturet no laba risingjuma izstrades, vai ari veicinat vinu
izpratni.

Tikai tad, kad skoléni ir padzilinajusi savas zinasanas par dinamiku, kas pavada vinu izaicingjuma
risinasanas celus, viniem radisies idejas®® par radosam un inovativam parmainu iesp&jam.

%6 R. Mata, Cognitive bias, 2012.

27Skatit Glosariju.

%8 |dejosana / ideju radisana (ari Glosarija): riks, kas lauj radit pec iespéjas vairak ideju vai risingjumu kadai problemai vai jautajumam, nodrosinot apstak|us, kuros var atbrivoties no
pienémumiem un aizspriedumiem.  Viedok|u un perspektivu dazadiba veido radosu spriedzi, kas k|Gst par inovaciju avotu.
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PADOMAJIET, KURAS IEINTERESETAS
PERSONAS IESAISTIT?

» leprieksgjie soli: grupas ir izvélgjusas izaicingjuma risinasanas celu.

» Sis iedalas vélamais rezultats: grupas ieglst parskatu par visam
ieintereseto personu grupam un padzilinati analize svarigakas.

Skolas
padome

» Nakamie soli: izpétit izaicinajuma risinasanas cela kontekstu, tostarp
faktorus un tendences, kas to ietekme.

DLy

Skolas
Darbinieki

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 3.1

Sis programmas konteksta ieinteresétas personas var aprakstit ka
tadas, kuras iesaistas izaicinajuma sistema — fiziskas personas,
cilveku grupas vai organizacijas. leintereséeta persona var but jebkura
persona, kura izrada interesi par izaicingjuma risinasanas celu vai
kuru ietekme (vai vins/vina doma, ka to ietekmé) risingjums. lesaistito
leintereséto personu skaits katra izaicingjuma risinasanas cela un to
ietekmes limenis var but |oti atskirigs.

Pilsetas
' dome
\

Merkis ir atrast realu izaicinajumu / problemsituaciju, kas ir batiska kada
musu sabiedribas sistéma un kuras uzlabojums samazinatu negativo
ietekmi uz musu vidi. Atkariba no izaicingjuma ieintereséto personu
piemeérus var noteikt skolas konteksta: pasi skoleni, skolotaji, vecaki,
skolas padome, citi skolas darbinieki, pieméeram virtuves darbinieki vai
apkopéji. Mudinam jas méginat nodibinat sakarus plasaka konteksta,
jatasir iespejams, pieméram, ar pasvaldibu, uznemumiem (tostarp
to darbiniekiem, direktoriem, piegadatajiem, ar kultdras un bezpelnas
iestadem, vietgjas kopienas locekliem, ka ari citam personam). Sos
sakarus palidzés nodibinat Vietgjie programmas partneri (skatit
Glosarija).

Komunalo
pakalpojum
sniedzéji
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»

»

NOSKAIDROJIET, KAS IETEKME
IZAICINAJUMA RISINASANAS CELU

leprieksgjie soli: noteikt, kuras ieinteresetas personas iesaistit.

Sis iedalas vélamais rezultats: skoléni nosaka faktorus un tendences,
kas ietekme izaicingjuma risinasanas ce|u, un pardoma, ka tie var
palidzét vai traucet viniem.

Nakamie soli: sagatavot daudz ideju par to, ka atrisinat izaicinajumu.

Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 3.2

Petot 2. moduli dota izaicinajuma kontekstu, jasu skoleni pardomaja
galvenas ta pamata esosas problémas, tostarp vides, ekonomiskos

un socialos faktorus. Tas viniem palidzéja labak izprast problému un
izveleties konkretaku celu tas risinasanai. Tagad skoleniem ir laiks sakt
pétit, ka aréjas problémas var ietekmét vinu izaicinajuma risinasanas
celu.

Nodarbibu plans Nr. 3.2 vadis jus un jusu skolénus celonsakaribu
mekl&jumos starp argjo pasauli un vinu izaicinajuma risinasanas celu, lai
pec tam pardomatu, ka katrs faktors var grupai palidzét vai kavet vinu
risingjuma ieviesanu. Nodarbibu plana Nr. 3.2 jautrais un dinamiskais
formats palidzes jums veicinat skolénos kritiskas domasanas prasmes,
palidzot viniem tikt talak par acimredzamo.

Biju prieciga, redzot, cik sajusminati bija dalibnieki, izstradajot savu
produktu, balstoties uz manu gadijumu. Vini skaisti sp&ja savienot
tému ar saviem merkiem un velmem. Mani patikami parsteidza
grupu limenis un izpratne, un vinu veikuma kvalitate. Tas ir |oti

vertigs veids, ka jauniesus iepazistinat ar svarigam temam.
Viniem acimredzot piemit spéjas...

Jo

Hanss Fasts (Hans Fast) (Ipasnieks un koucs): Neierasti panémieni
mazam majinam — Tiny House 4 Amersfoort



IZPETIET PARMAINU IESPEJAS

» leprieksgjie soli: skoléni identifice veicinoSos un traucéjosos faktorus

izaicingjuma risinasanas cela.

» Sis iedalas vélamais rezultats: grupas sagatavo pec iespgjas

vairak radosu un daudzveidigaku ideju, kas atbilst vinu izaicinajuma
risinasanas celam.

» Nakamie soli: turpmak izstradat risingjumus.

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 3.3

Lidz sim skoléni ir veikusi talu celu, lai saprastu dota izaicingjuma sistému
un savus konkretos izaicingjuma risinasanas ce|us. Tapat ari vini ir
padzilinati analizjusi, kuras personas un ko nemt véra, meginot risinat
savus izaicingjuma risinasanas ce|us. Tagad vini ir pilniba gatavi sakt domat
par risinajumiem!

Nodarbibu plana Nr. 3.3 jums un jasu skoléniem ir paredzéts idejosanas /
ideju radisanas vingringjums, lai atrastu jaunus veidus izaicinajuma
risinasanai. \ispirms pardomajot visas pasreizéjas inovacijas vinu
izaicingjuma risinasanas cela, skoléni var identificet iespejas, kuras ieprieks
nav izpetitas.

Nemot vera, ka sSis ir idejosanas / ideju radisanas® vingringjums, ta merkis
nav samekléet unikalu risingjumu, bet drizak izdomat péc iespéjas vairak
ideju. Te ir runa par iespéjam. Tade| ir svarigi, ka jus atrodat pareizo prata
stavokli un radat sadarbibu veicinoSu atmosferu, kas ir nepieciesama, lai
jusu skoléni varétu radosi stradat.

29Skatit Glosariju.

Lai jums palidzetu, nodarbibu plana Nr. 3.3 irisa ievada spéle, kura
iepazistina ar cetriem efektivas ideju radisanas principiem.

Tas ir vienkarsas vadlinijas skolénu radosuma veicinasanai, lai vini domatu
plasi un varetu radit daudz ideju sakotneja ideju radisanas posma.

02. Vairak ir vairak
Pirmaja posma galvenais ir ideju
skaits. Koncentrgjieties uz to,
lai izdomatu péec iespgjas vairak
ideju, nevis tikai patiesam /abas
idejas. Neierobezajiet sevi.

01.Ja, un...
Turpiniet attistit citu idejas,
sakot ja un papildinot tas.
Aktivi ieklausieties, meklejot
lespgjas attistit un izverst
idejas.

03. Nesteidzieties ar spriedumiem 04. Galvenais ir komandas darbs
Apturiet savu ieksejo kritiki un Pilniba izmantojiet visu dalibnieku
pretojieties tieksmei vertet prata spejas, parliecinoties, ka
idejas, tiklidz tas ir izteiktas. ikviens grupas dalibnieks tiek
Der jebkas, un koncentréetu iesaistits. Nodrosiniet iespéju
spriedumu laiks bus velak. visiem piedalities ar savam idejam.

Kad busiet sagatavojusi vidi un uzsakusi ideju radisanas vingrinajumu,
jusu skoleniem vajadzétu nonakt pie iespéju parskata un iespgjamiem
risin@jumiem vinu izaicingjuma risinasanas celam. Palidziet skoléniem
turpmakam darbam izvéléties vienu vai vairakas idejas. Seit ir svarigi, lai
skoleni pardomatu, ka vinu idejas varéetu ietekmet izaicingjuma sistemu.

Nosledziet so moduli, radot sajismu un
zinkaribu par nakamajiem soliem: no
saisinata saraksta skoleni izvelésies dazas
idejas un izveidos perfektu, ilgtspejigu
risingjumu nakotnei!
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4, modulis

|ZSTRADAJIET RISINAJUMUS UN
PASTASTIET PAR TIEM PASAULE]

Pirms iedzilinamies pedé&ja modull, atri atkartosim, ko jus ar saviem skoleniem esat darijusi lidz Sim:

» \lispirms jus vingringjaties ar sistemas dinamiku, péc tam pardomajat realas ilgtspgjibas
problemas, atklajot klimata parmainu kopainu (1. modulis);

.....

» Péc tam, kad nodrosinajat pamata izpratni par klimata parmainam un to aptverosam sarezgitajam
sistemam, jus uzsakat 2. moduli, kura iepazinaties ar izaicingjumu, klase tika sadalita grupas, un
skoléni dazados veidos iesaistijas izaicinajuma;

» 3. modull grupas saka risinat izaicinajumu, nosakot veicinosos un traucgjosos faktorus un
konstatejot parmainu iespéjas.

Laipni lugti 4. moduli! Esat gatavi atraisit savu skolenu radoso potencialu un pieredzet, ka vini gust
panakumus ar pozitivam parmainam. Saja pédéja moduli jiis vadat savus skolénus cauri risinajumu
atrasanas procesam, kas nepieciesami, lai veidotu vinu iedomato ilgtspejigo nakotni — un palidzat
viniem izdomat iespejamos solus, kas |autu tur nonakt.

+

O
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SAGATAVOJIET DAUDZ IDEJU

RISINAJUMIEM

» leprieksgjie soli: skoléni ir identificgjusi parmainu iespéejas sava
izaicingjumu risinasanas cela.

» Sis iedalas vélamais rezultats: katras grupas idealas nakotnes

vizualizacija, kura vinu izaicinajuma risinasanas cels ir pilniba

atrisinats.

Nakamie soli: skoléni ir gatavi novertét dazadus risinajumus, kurus

vini ir identificejusi, un izvélas no tiem vienu, kas visvairak patik.

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 4.1

Balstoties uz parmainu iesp&jam, ko katra grupa ir identificéjusi 3. moduli,
skolénu nakamais solis ir radit daudz ideju, ka istenot Sis parmainas.

Saja konteksta idejosanas / ideju radianas meérkis ir atraisit un apkopot
individualu radoSumu un parverst to par kolektivam zinasanam.

Lai to paveiktu, nodarbibu plana Nr. 4.7 sniedzam jums vadlinijas ideju
radiSanas procesam, kura izmantoti viziju panemieni, lai atraisitu jusu
skolenu radosumu. Meés to biezi daram, pat nepamanot: piemeram, kad
liekam lieta savu izteli, lai izpéetitu alternativas iespéjas kadas problemas
risinasanai, vai tad, kad apsaubam pienemumus un izmantojam iztéli
jaunu iespéju pétisanai, iedomajoties sevi alternativas nakotnes iespéjas.

Sis nodarbibas beigas grupas bis izveidojusas savas perfektas nakotnes
vizualizacijas ar daudzam idejam, kas varéetu palidzet izaicingjuma
risinasanas cela. Sie vél nav konkréti risinajumi, bet definé turpmakas
velmes sagatavot vietu inovacijam.

Ja péc sivingringjuma jus vai jusu skoléni vel nav apmierinati ar rezultatu,
drosi meklgjiet citu rotaligu ideju radiS8anas metodi un izmeéginiet to klase.
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IZVELIETIES IDEJU UN RODIET RISINAJUMU

» leprieksgjie soli: grupas izveidoja vizualizacijas ar dazadam radosam
idejam.

» Sis iedalas vélamais rezultats: péc tam, kad ir izraudzitas iecienitakas
idejas, katra grupa izstrada vizualu stastu par konkrétu risingjumu.

» Nakamie soli: grupas izveido ricibas planu

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 4.2

Pec intensiva ideju radisanas procesa nodarbibu plana Nr. 4.2, kura
rezultata, cerams, ir iegutas daudzas radosas un varbut pat radikalas
idejas, beidzot ir pienacis laiks, kad skoleni izvelas un izstrada savu unikalo
risingjumu.

Risinajums var sastavét vai nu no vienas idejas, kas izriet no ideju radisanas
vingringjuma, vai no vairaku dazadu ideju apvienojuma. Jusu loma Saja
procesa ir palidzet grupam apkopot idejas, saskatit struktaras, kombinét
idejas un izdarit izvéles, lai beigas atrastu gala ideju(-as), kas veidos vinu
risingjumu. Nodarbibu plans Nr. 4.2 jus vadis rotaliga aktivitate, kas palidzes
izpildit So uzdevumu.

Saja posma arkartigi svarigi ir radit atmosféru, kas dod vietu inovacijam un
ricibai un kura skoléni var brivi atraisit savu radoso potencialu. Lai uzturétu
So atmosfeéru, parliecinieties, ka nemitigi uznematies instruktora lomu,
uzturiet grupas sajusmu, motivaciju un iesaisti procesa. Vel viens ieteikums
ir novadit So nodarbibu arpus klases vai arpus telpam — lai veicinatu
radosumu.

66

Grupas apkopo idejas,
saskata strukturas

un izdara izvéles, lai

atrastu izaicingjuma g
risingumu §

Sis nodarbibas beigas jusu skoleni ietur pauzi un pardoma tikko veikto
procesu un ta rezultatu. Sis parskata laiks palidzés grupam sakt domat
par to, kadi soli ir nepieciesami turpmakai ricibai, kas tiks talak pétita
nakamaja nodarbibu plana (4.3).
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IZSTRADAJIET RICIBAS PLANU

» leprieksgjie soli: grupas ir parveidojusas savas vizionaru idejas
konkretakos risinajumos.

» Sis iedalas vélamais rezultats: risinajumu koncepcijas, ricibas plani, ka
realizét risingjumus, un (attieciga gadijuma) atbilstoSie prototipi.

» Nakamie soli: grupas pastasta savus konstatéumus izaicinajuma
devéjam un mégina piesaistit plasaku auditoriju saviem projektiem?".

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 4.3

31 Projekts (ar Glosarija): programmas konteksta “projekts” ir viss process, kura laika grupa strada
ar izaicinajumu, sakot ar sistémas kartésanu lidz grupas risinagjuma prezentésanai.
31 Prototips (arm Glosarija): prototips ir vienkarss, eksperimentals ieteikta risingjuma modelis,

Tagad, kad katra grupa ir defingjusi savu unikalo risinajumu, ir pienacis
laiks tam pariet no iztéles uz realitati, izveidojot prototipus®'. Sis
programmas konteksta prototips ir pirmais modelis, kuru grupas
izveido, lai parbauditu koncepciju, kas ir vinu unikalo risinajumu
pamata.®

Prototipi parada risinajuma istenosanu, kas var but vai nu produkts,
pakalpojums, kampana, politikas maina vai jebkas cits, ko jusu skoleni
irizdomajusi. Nodarbibu plans Nr. 4.3 sniedz jums ieteikumus un idejas
par to, ka vadit skolenus aizraujosa prototipu izstrades vingrinajuma.

Kad skoleni ir izstradajusi savus unikalos risinajumus, viniem jaapkopo
viss, ko vini kopigi ir iemacijusies, lai saktu veidot konkrétu ricibas
planu. Nodarbibu plana Nr. 4.3 beigas jus varat saviem skoléniem
palidzét izdomat aizraujosus, tomer realistiskus so|us risinajumu
Istenosanai.

Ricibas planos isi jaapraksta soli, kurus vini veiks, lai vinu risingjums
batu veiksmigs.

ko izmanto, lai atri un |éti parbauditu vai apstiprinatu idejas, projekta pienémumus vai citus
konceptualizacijas aspektus, lai iesaistitais(-ie) projektétajs(-i) varétu veikt atbilstosus precizéjumus
vai iesp&jamu virziena mainu. Avots: V. Singh, ‘Manage Your SAP Projects with SAP Activate, 2017.
32 AH. Blackwell, E. Manar, (2015): 'Prototype; pieklats 2020. gada 13. junija.
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DALIETIES AR SAVU PLANU:
PREZENTEJIET RISINAJUMUS

» leprieksgjie soli: grupam ir ricibas plans, un tas ir gatavas pastastit par ~ Katra grupa izstastis savu risingjumu paréjai klasei. Ja iespéjams, varat
saviem risingjumiem. apsvert iespéju uzaicinat izaicinajuma devéju un citas ieinteresétas
personas, lai tas var novertét izaicingjuma rezultatus. Mudiniet skolénus

prezentéet prototipus un ricibas planus aizraujosa veida, izvairoties no

standarta slaidu prezentacijam un iedrosinot inovativakus izpausmes
» Nakamie soli: laiks pardomat paveikto un svinét veidus.

» Sis iedalas vélamais rezultats: skoleni sadarbojas ar auditoriju un sajut,
ka var veikt realas parmainas.

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 4.4 - . S . o
Vini var izmantot video, izstradat istus prototipus, prezentet animetu

vizualizaciju, rikot foto izstadi, izmantot stastu stastisanas panemienus
un integret teatra elementus... cik talu vien sniedzas vinu iztéle!
Svarigakais ir veicinat radosumu un atklatu komunikaciju — divas
prasmes, kuras skoléniem butu japilnveido visas programmas laika, bet
kas ir ipasi svarigas saja brid1.

. Uzreiz péc prezentacijam noteikti uzdodiet grupam dazus jautajumus,
. ne tikai par vinu risinajuma saturu, bet it ipasi par to, ka vini nonaca lidz
:- risingjumam.
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APKOPOJIET IESKATUS UN PARDOMAJIET TOS

» leprieksgjie soli: grupas ir veiksmigi prezentejusas savus risingjumus un
ricibas planus.

JUs varat izmantot So nodarbibas planu vai izvéléties citus
interesantus, radosus veidus, ka skoléniem grupas pardomat so

. procesu attieciba uz izaicinajuma risinasanas celu.
» Sis iedalas vélamais rezultats: skoléeni pardoma, ka vini veido saikni ar

projekta laika apguto un paveikto**.

» Nakamie soli: uzslavgjiet vinu pules un lielo darbu, kas ir ieguldits veiksmiga \/é | re | Z
rezultata. Ir pienacis laiks kopa ar skoléniem nosvinét os panakumus! e

»  Papildu resursi: Nodarbibu plans Nr. 4.5

Paldies, ka koordingjat, vadiat,
Lidz sim skoléni ir pieradusi pardomat apguto, izmantojot Macibu iedvesmoj 3t un théJét ka jCISU
dienasgramatu, ka noradits katra nodarbibas plana beigas (paskaidrots !
1.1. iedala). Tadéjadi jusu skoléni ir sagatavoti izaugsmes domasanai*> — skoleni var Istenot pérmai nas!

parliecibai, ka vinu talantus var pilnveidot ar centigu darbu, labam stratégijam
un produktivu atgriezenisko saiti no citiem cilvekiem.

Tagad ir laiks svinet
Lai palidzétu viniem domat par visu grupas projekta procesu kopuma, ne tikai — . I I
par izaicinajuma rezultatiem, esam izveidojusi Nodarbibu planu Nr. 4.5, ai |‘<O pa ar Vl n | E| | I -
I

jus varat virzit skolénus uztvert galvenas domas / pamatdomu un izvertéet
tas. Esam iek|avusi paris paligjautajumu (virzosus) un aktivitasu, kas palidzés
pardomu procesam gan individuali, gan grupa. Nodarbibu plana tris galvenas
iedalas ir:

Y ¢ N\ \
» Jusu projekts un jus ’ § ‘ {
» JUsu risingjums un ta ietekme uz jusu kopienu 2 ’

) . N . —Lr i ‘/ ‘
» Jusu projekts un jusu nakotne \
N
Y

34 Skatit Glosariju.
3 C.S. Dweck, 'The new psychology of success; 2008
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GLOSARIJS

Izaicinajums / problémsituacija: programmas konteksta

izaicinajums / problémsituacija ir jebkura reala situacija,
kas bdtu jamaina vai jauzlabo. Izaicinajums ir konkréts,
neatliekams, ricibu rosinoss, un tam vajadzétu radit
aizrautibu.

Izaicinajuma risinasanas cel3: secigi soli, kas varétu
atrisinat atsevisku daju no liela izaicinajuma /
problemsituacijas.

Gadijuma izpéte / problémsituacija: ir multidisciplinara,
uz projektu balstita un uz problému risinasanu vérsta
metodiska piegja, kura izaicingjumi tiek izmantoti ka
sakuma punkts, lai macitos no realas dzives. Ta Jauj
skoléniem pétit, apspriest un jégpilni veidot jedzienus
un attiecibas, kuru rezultats ir kopigi sarezgitu problému
risingjumi.

Izaicinajuma devéjs: fiziska persona, grupa vai
organizacija, kas ierosina realu vietgja meroga problemu,
ar kuru ta saskaras, lai jasu skoléni to risinatu.

Vietéjais programmas partneris: Young Innovators
programma tiek ieviesta skolas daudzas valstis ar Climate-
KIC partneru palidzibu. Sie partneri ievie$ programmu,
izmantojot vieté&jo skolu tiklu un jauniesu agentdras. Vini
var piedavat apmacibu un atbalstu, ka ari ievadu vietéjam
ieinteresétajam personam un izaicinajumu devejiem.

Ja vietgjais programmas partneris jus nav iepazistingjis

ar programmu un vélaties sazinaties ar to, iesniedziet
pieprasijumu Seit sniegtaja veidlapa
https:/younginnovators.climate-kic.org/get-involved/

Idejosana / ideju radiSana: veids, ka radit pec iespéjas
vairak ideju vai risinajumu kadai problémai vai
jautgjumam, nodrosinot apstaklus, kuros var atbrivoties
no pienemumiem un aizspriedumiem. Viedok|u un
perspektivu dazadiba veido radosu spriedzi, kas klust par
inovaciju avotu. Ir daudz idejosanas / ideju radisanas riku.

Inovacijas: tada elementa istenosana, kas sakotngji nav
bijis sistémas dala, vai eso3as dalas parveidoana. Sadi
tiks atrisinata vai novéersta konstatéta probléma, un
sistéma tiks uzlabota un padarita veseligaka.

Macisanas darot: praktiska pieeja, kura macisanas un
macisanas pamata ir skolénu reala pieredze, veicinot
patstavigu spriestspeju un neatkaribu.

Macibu rezultati: skaidrs formulejums par to, kas
audzeknim ir jasasniedz un ka vinam/vinai jademonstre
Sie sasniegumi.

Domasana / domasanas veids / prata stavoklis: apraksta
poziciju, no kuras darboties un veidot saskarsmi ar citiem
un ar realitati, lai saprastu tas jegu. Praktiski tas ir vertibu,
uzvedibas un perspektivu kopums, kas nosaka veidu, ka
mes uztveram realitati.

Projekts: programmas konteksta “projekts” ir viss process,
kura laika grupa strada ar izaicinajumu, no sistemas
kartesanas lidz grupas risingjuma prezentesanai.

Prototips: vienkarss, eksperimentals ieteikta risingjuma
madelis, ko izmanto, lai atri un Iéti parbauditu vai
apstiprinatu idejas, projekta pienémumus vai citus
konceptualizacijas aspektus, lai iesaistitais(-ie)
projektétajs(-i) varétu veikt atbilstoSus precizé&jumus vai
iespgjamu virziena mainu.

Risinajums: procesa, prototipa vai citas jaunas pieejas
izstrade, ka cilveki var darit lietas.

leintereséta persona: persona, cilveku grupa, organizacija
vai jebkurs, kuru interesé vai ietekmeé izaicingjums (vai
kurs ir ieintereséts taja).

Sistéma: struktira, kuru veido vairaki savstarpégji saistiti
elementi un kura jebkadas musu veiktas izmainas
ietekmés citus struktdras elementus (un Sie elementi
ietekmes izmainas).

Sistému inovacijas: kompleksu problému risinasanas
pieeja, ieviesot inovacijas, kas radis ilgstosus rezultatus.

Sistemu kartésana: interesanta, interaktiva un dalibu
rosinoSa metode, kura dalibnieki tiek vaditi ar vizualiem
rikiem, ka ari atklatam, dinamiskam diskusijam, kas veicina
labaku izpratni par sistémam.

Sistemiska domasana: vispusigs skatijums uz kompleksu

problemu dinamiku un to esamibu sistema, ka ari
sapratne par tam.
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