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1.att. LU Stratégiskas vadibas dokumentu hierarhija

Izstradata Geografijas un Zemes zinatnu fakultates dekanes vadiba, iesaistot studéjoSos, visu
fakultates kolektivu sadarbiba ar absolventiem, socialajiem partneriem un nozaru profesionalam
organizacijam;

apstiprinata ar Geografijas un Zemes zinatnu fakultates Domes [Emumu 2022. gada 25. janvarT;
apstiprinata ar LU rektora rikojumu;

atbildiga par stratégijas ievieSanu: Geografijas un Zemes zinatnu fakultates dekane;

tiks parskatita Geografijas un Zemes zinatnu fakultates Stratégiskas kontroles ietvaros — 2023.gada
novembrt, zinojot LU vadibai un Senatam.
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Geografijas un Zemes zinatnu fakultates stratégija sagatavota
atbilsto$i Latvijas Universitates stratégija 2021.-2027. gadam
noteiktajiem attistibas virzieniem un mérkiem.

Stratégija ir fakultates kolektiva sadarbibas rezultats un sagatavota,
iesaistot absolventus, socialos partnerus un nozares profesionalas
organizacijas. Fakultate nodroSina unikalu studiju piedavajumu un
pétniecibas ekosistému geografija, Jeologija, vides zinatnés un
telpiskas attistibas plano$ana. Stratégija paredz virzibu uz izciltbu
zinatné un studijas, starptautisku un stapdisciplinaru sadarbibu,
atvertibu, studentcentrétu un ieklaujosu pieeju, sekméjot radoSumu,
inovacijas un atbildibu par vidi, sabiedribu un fakultates saimi.

Musu kopiga darbiba stiprinas fakultates, Latvijas Universitates,
valsts un sabiedribas ilgtsp&jigu izaugsmi.

Prof. Zaiga KriSjane, GZZF dekane
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GEOGRA_FIJ_AS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES VIETA LU
STRUKTURA

GZZF vietu LU struktira nosaka tradicijas un vértibas bazéta zinatnes un studiju ekosistéma, kas veidojas
vairaku zinatnu nozaru sadarbibas rezultata (fiziska geografija un zemes zinatnes, cilvéka geografija, vides
aizsardziba un telpiskas attistibas planoSana). Sadarbiba GZZF ietvaros nodrosina starpdisciplinaru pétniecibu
un izglitibu prioritari nozimigu problému risinadSanai, Latvijas tautsaimniecibas attistibai, cieSa sadarbiba ar
dabaszinatnu un citu zinatnu pétniecibas un studiju virzieniem. Sadarbiba aptver GZZF un citu fakultasu studiju
programmu TstenoSanu, kopé€jas infrastruktlras izmantoSanu, sadarbibu pétnieciba, ka arT citas sadarbibas
formas. Nozimiga ir sadarbiba jaunu studiju programmu attistiba, skolotaju sagatavosana, ka art sabiedribai
nozimigu problému risinaSana, pieméram, klimata parmainas, ilgtspéjiga attistiba, geotelpiskads analizes
tehnologiju pielietojums un izmanto$ana, zemes dzilu resursu izpéte un citas.
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2.att. Zinatnes un studiju ekosistéma GZZF un institucionala sadarbiba LU ietvaros
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LU misija ir izteikta tas devizé
“Zinatnei un tévzemei”. Latvijas
Universitate dod savu
ieguldijumu pasaules zinatnes,
augstakas izghtibas, zinasanu,
tehnologiju parneses un
inovacijas procesos, nodroSina

Latvijas demokratijas un
kultGras  izaugsmi, latvieSu
valodas attistibu un

tautsaimniecibas uzplaukumu.

LU Vizija Telpa izcilibai, vide
attistibai, laiks atbildibai. LU ir
zinatnes universitate ar augstu
starptautisko  reputaciju. LU
veido starpdisciplinaru, atvértu
un uz inovacijam veérstu izcilu
darba un studiju vidi. LU darbiba
ir Latvijas valsts ilgtspéjigas
attistibas un ekonomikas
transformacijas pamats

LU Vertibas

= Universitates saime

= Virziba uz izciltbu

= Zinatné balstita attistiba
= Atvértiba

= Sadarbiba

= Akadémiska briviba

LU GZZF misija

Pétniecibas izciliba balstitas starpdisciplinaras studijas par Latvijas zemi,
dabu, tautu, ka arT starptautiski nozimigam geotelpiskam cilvéka — vides
sisttmam, to izpéti, risindjumiem un izmantojamajam tehnologijam.
Devums Latvijas ilgtspéjibai: resursu izpéte un apsaimniekoSana, telpiska
attistiba.

LU GZZF vizija

Latvija vados$a starptautiski atzitu zinatnieku, ka art augsti motivétu, globali
orientétu un lokali patriotisku studentu izaugsmes platforma, kura
nodroSina un vairo sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanos un veicina
izpratni par dabas kapitalu, piedavajot inovativus risindjumus dabas un
kultdrsocialas daudzveidibas un vides saglabasana. Izglitiba esoSajam un
nakotnes darba tirgum dinamiski attistot un elastigi reagéjot uz ta mainibu,
izmantojot Latvijas attistibai butisku sadarbibas ekosisttmu potencialu
problému tehnologiskiem un parvaldibas risinajumiem.

LU GZZF vertibas

Latvija un pasaule: zeme, daba, tauta

Studenti, absolventi un socialie partneri

Darba tirgus aktualitatés, pétnieciba: paslaik un nakotné balstita
izglitiba

Starpdisciplinaras pétniecibas un studiju ekosistéma

Personibas un akademiska briviba

Inovativas zinatnes efektiva parnese praksé

Daudzveidiba balstits akadémiskais personals

L 2 b S
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ZINATNES IZCILIBA

UZ GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATI ATTIECINAMAS LU
STRATEGISKAS RICIBAS UN UZDEVUMI ZINATNES IZCILIBAS VIRZIENA

M.1. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

g g
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Neattiecinami

R.1.1. PETNIECIBAS IZCILIBA

U.1.1.1. Stiprinat zinatnisko izcillbu stratégiskajas specializacijas jomas un prioritarajos
pétniecibas virzienos

U.1.1.2. Nodro8inat uz izciltbu vérstu zinatnisko rezultatu kvalitati

U.1.1.3. Palielinat pétniecibas kapacitati, tostarp fundamentalaja zinatné

U.1.1.4. NodroSinat ilgtspéjigas attistibas caurviju principu Tsteno8anu zinatniskaja darbiba
R.1.2. STARPDISCIPLINARI PETIJUMI

U.1.2.1. Radtt atbalsta sisteému un veicinat sadarbibu starp pétniekiem, LU struktGrvientbam un
aréjiem partneriem starptautiski konkurétspéjigu starpdisciplinaru pétijumu TstenoSana

U.1.2.2. Veicinat starpdisciplinaru sadarbibas tiklu izveidi un zinaSanu apmainas aktivitates
R.1.3. STARPTAUTISKA ATPAZISTAMIBA

U.1.3.1. Veidot LU ka starptautisku centru zinatnes sadarbibai un attistibai X
U.1.3.2. Veidot sadarbibas konsorcijus ar starptautiski konkurétspéjigam zinatniskajam
institdcijam un komersantiem

U.1.3.3. Intensificét un dazadot LU pétnieku dalibu starptautiskajos sadarbibas tiklos un X
zinatniskajas aktivitatés

X[X|X| X

x
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES GALVENIE ZINATNISKAS
DARBIBAS RADITAJI

Pamatstruktirvienibas

(o)
Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba raditaja vértiba %o LU
2018 2019
I L. L . . 101/15
Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos izdevumos un rakstu krgjumos,
e o o . ; 194 118 101 35
nodalas monografijas, publikacijas konferencu zinojumu krajumos u.c. ) skaits 6.6%
Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of Science un SCOPUS )datubazés ieklautos 83/950
s : . Z. ) 86 71 83
Zurnalos vai konferencu rakstu krgjumos (skaits) 8.7%
Vidéja vienas publikacijas citéjamiba SCOPUS datu bazé Times Higher Education _
(THE) reitingam
Zinatniskie raksti, kuru citéSanas indekss sasniedz vismaz 50% no nozares vidéja 46/488
. . . 38 37 46 o
citéSanas indeksa (skaits) 9.4%
Monogréfiju (recenzéta zinatnisk& monografija vai kolektiva monogréfija ar ISBN 4 2 3 3/23
kodu) skaits, kuras ieklautas Web of Science Book Citation Index (LU) 13%
Koppublikaciju ar arvalstu partneriem SCOPUS un Web of Science datubazés 47/225
_ 41 33 47 o
Ipatsvars (%) 20.9%
Projektu skaits pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” 1 1 1 1/42
ietvaros 2.4%
Izstradato jaunu produktu prototipu un tehnologiju (metozu) skaits (kumulativi uz 4 Nay
2020.) precizu
. datu
Zinatnisko rakstu skaits, kas publicéti Zurnalos, kuru citéSanas indekss sasniedz Nav
vismaz 50% no nozares vidgja citéSanas indeksa un kas izstradati sadarbiba ar 1 1 1 datu
komercsektoru
Kopéjais pétniecibai piesaistitais finanséjums (EUR tikst.) 1976 1668 2195 7.4%
Pétniecibai piesaistitais privata sektora finanséjums (EUR tiksto$os) 57,3 37,8 45 6.5%
Pétniecibai piesaistitais arvalstu finanséjums (EUR tikst.) 961 584 950 9.6%
Starptautiskie pétniecibas projekti (skaits) 17 9 o1 217215
22.8%
. L . . 1/44
LU rikoto starptautisko zinatnisko konferencu skaits 2 2 1 239%
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA
PRET LU STRATEGISKO MERKI ZINATNES IZCILIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES

Uz izcilibu orientéta pétnieciba geografija, geologija un vides zinatné;

Starpdisciplinara un problémorientéta pétnieciba sadarbiba ar LU struktirvientbam;

Izteikta orientacija uz starptautiski nozimigu problému risinajumiem, aktiva integracija nacionala limena
un starptautiskos pétniecibas sadarbibas tiklos;

Orientacija uz pétniecibas rezultatu publikaciju augstas ietekmes izdevumos;

Atsevi8kas pétniecibas grupas ar augstu kapacitati;

llgtspéjigas attistibas zinatnes caurviju integracija pé&tnieciba;

Pieredze un kompetences finanséjuma piesaistei pétniecibai;

Sekmiga zinatnes parnese prakseé ar lielu pieredzi lietiSko projektu realizésana;

Aktiva iesaistiSanas fakultates kompetencé esoso tautsaimniecibas nozaru nacionalas politikas
veidoSana;

Pétniecibas internacionalizacija;

Attistita zinatnes infrastruktara;

Izlidzinata pétnieku dzimuma un vecumstruktara;

Pétnieciska darba rezultatu komunikacija sabiedribai.

PILNVEIDOJAMAS JOMAS

Viedok|u I1deri atbilstoSas kompetences jomas;

Aktiva iesaiste Latvijas zinatnes politikas pilnveidé.;

Pétniecibas infrastruktiras uzturéSana un atjauninasana;

Informacijas un komunikaciju tehnologiju pielietojums studijas un pétnieciba;
Lideribas lomas palielinadSana starptautiskos projektos;

Publikaciju skaita palielinaSana atvértas piekluves (Open Access) zurnalos;
Kopéjas pétniecibas kapacitates paaugstinasana;

Akadémiska personala lidzsvarota virziba uz izcilibu.

AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS

Nacionala liment unikalas kompetences jomas prioritari nozimigos zinatnes virzienos;

Sekmiga sadarbiba ar nozares socialajiem partneriem, komersantiem;

Darba tirgus pieprasijums péc starpdisciplinari orientétiem tehnologijas zinoSiem dabas-cilvéka sistémas
kompetentiem specialistiem;

Sadarbibas intensifikacija ar uznémumiem, pasvaldibam, nozaru politikas veidotajiem projektu
piesaistisana;

Arvalstu pétnieku iesaiste pétniecibas projektos.

DRAUDI

Resursietilpigu pétniecibas virzienu attistibas ierobezotas iespégjas;

Nacionala zinatniskas pétniecibas finanséjuma neatbilstiba izvirzitajiem pétniecibas uzdevumiem;
Istermina projektu nelabvéliga ietekme uz pé&tnieku grupu kapacitati;

Samazinata konkurence studéjoso vida, potenciali vajinot virzibu uz izciltbu un pétniecibas kvalitati;
Resursu nepietiekamiba zinatnes infrastruktdras uzturéSana un atjauninasana.

10
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES PRIORITARIE ZINATNES
VIRZIENI

Geografijas un Zemes zinatnu fakultates prioritaro un perspektivo pétniecibas virzienu definéSanas pamata ir:
1) Eiropas Savienibas zinatnes politikas prioritates (https://www.scienceeurope.org/our-priorities/;
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy_en; https://www.leru.org/files/The-European-
Research-Area-Priorities-for-Research-Universities-Full-paper.pdf) un ES Zala kursa prioritates; 2) Latvijas
viedas specializacijas stratégijas prioritarie virzieni un zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
pamatnostadnes 2021-2027; 3) Latvijas Universitates stratégija 2021-2027; 3) LU GZZF 1stenoto un perspektivo
pétniecibas virzienu, zinatnisko publikaciju, socialo partneru, uznémeju esoso un perspektivo intereSu analize;
4) NepiecieSamiba nodrosinat pétnieciba balstitas studiju fakultaté Tstenotas studiju programmas; 5) Fakultatei
un sadarbibas partneriem pieejama pétniecibas infrastruktdra, tas kapacitate un pétniecibas instrumenti.

Zinatnes virziena nosaukums Konkurétspéjigo priekSrocibu raksturojums vai pamatojums

Starpdisciplinars sadarbibas potencials un problémorientéta

pétnieciba ir pamats klimata parmainu izpausmju

identificeSana un novértéSana dazadu temporalu mérogu
Klimata parmainas, to izpausme, novérté$ana, risinajumi ekosistémas, dabas resursos, geologiskaja vidé, izmantojot
to mazina$anai un adaptacija musdienu tehnologiskos risindjumus, tai skaita, geografiskas
informacijas sistémas, talizpétes, netieSo mérjjumu un
modeléSanas  iespéjas.  Starpdisciplinara  sadarbiba
pétnieciba un kompetence ir priekSnosacijums iesaistei
klimata un ilgtspéjigas attistibas politikas veidoSana.
Sadarbibas ekosistémas ietvaros ir izveidojusies unikala
kompetence, problému izaicinajumiem atbilstoSa
pétniecibas infrastruktdra, kas lauj risinat Latvija aktualas un
globali nozimigas resursu izpétes un izmantoSanas
problémas. GZZF pétniecibas kompetences ir vienigas
Latvija un starptautiski atpazistamas, sekméjot tehnologisko
progresu resursu izpété, aprites ekonomiku un
bioekonomiku. GZZF pétijumos izmanto §eografiskas
informacijas sistémas, jaunus tehnologiskus risinajumus ka
ari dazadas talizpétes un netieSas pétijumu metodes.
Petamie resursi aptver dzivas dabas resursus, augsnes,
zemes dzilu resursus un citus, kuru Tpasibu un veidoSanas
izpéte ir kritiska resursu ilgtspé&jigai apsaimniekosanai.
Starptautiski atziti starpdisciplinari pétijumi apdzivojuma
attistibas, cilvékkapitala, geografiskds mobilitates jom3,
parmainu procesu un vides socialo inovaciju izpéte,
analizéjot paradumu, dzivesveida, uzvedibas mainas un
patérina slodzes vide.

Latvijas vides resursu veidoSanas apstak|u, Tpasibu un
apdraudé&jumu pétijumi un to ilgtspéjigas
apsaimnieko$anas izvértéjums sabiedribai un
tautsaimniecibai

Latvijas apdzivojuma un iedzivotaju geografiska izpéte
un vides parvaldiba ilgtspéjigai sabiedribas attistibai
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Attistamie pétniecibas virzieni nakotné

Sociali-ekologisko sistému izpéte un pieejas TstenoSana ilgtspéjigai vides un sabiedribas parvaldibai un
attrstibai;

Cilvékkapitala, sabiedribas ilgtspéjas, droSumspéjas un iedzivotaju dzives kvalitates geografisko atskiribu
izpéte;

Zala kursa geografiskas un vides dimensijas;

Socialas un tehnologiskas inovacijas klimata parmainu mazinasanai;

BiorafinéSana biomasas atkritumu parstradei un valorizacijai;

Jaunas vides kvalitates izpétes metodes, “jauno” vidi piesarnojoso vielu noteikSanai;

Vides, klimata, ilgtspéjigas attistibas izglitibas metodologija skolai, augstskolai, mazizglitibai;

Misdienu Zemes virsas un reljefa veidotatajprocesu izpéte;

Geoinformatikas un datorzinibu integréSana vides un sabiedribas pétijumos un attistibas modeléSan3;
Polaro regionu vides un ledaju pétijumi;

Dzili iegulodo Zemes dzilu resursu pétijumi;

NogulumieZu veidoSanas un biotas attistiba senajos epikontinentalajos baseinos;

Geologiskas un hidrogeologiskas vides 1pasibas, riski, mijiedarbiba ar ekosisttmam un ilgtspéjiga
apsaimnieko$ana;

Geofizikalie pétijumi.

GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES PETNIECIBAS PROGRAMMA
| PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI

Atsauce Sasniedzamie raditaji

uz LU
lzaugsme | lzaugsme | lzaugsme

2023 pret | 2025 pret | 2027 pret
2020 2020 2020

Uzdevumi Stratégijas
uzdevuma

Pétniecibas izciliba R.1.1.

Publikaciju dala augsta ietekmes faktora izdevumos U11.1.2 30% +5 % +5% +5%
Monografijas, nodalas tajas vadosas izdevniecibas Uu111.2 6 +2 +2 +1
Promocijas darbu izciltba u.2.1.2.

Publikacijas augsta ietekmes faktora brivpieejas izdevumos U11.12 15% +2% +2% +2%
lesaiste starptautiski nozimigos pétijjumos R.1.3.

Daliba starptautiskas sadarbibas projektos U.6.3.4. 30% 35% 40% 45 %
Publikacijas, kuras izstradatas starptautiska pétniecibas

komanda U.6.3.4. 20 +2 +2 +5
Pétniecibas infrastruktiiras attistiba R.5.2.

Dala fakultates budzeta, kas ieguldita pétniecibas

infrastruktdra u.5.2.1. 10% 10% 15 % 15 %
Pétijumu rezultatu un zinatnibas parnese u.3.4.

Ligumdarbu skaits ar uznéméjiem u.3.4.2. 8 +2 +2 +3
Konsultacijas ar valsts parvaldes institdcijam, uznéméjiem u.3.4.2. regulari = regulari regulari regulari
Valsts institdciju llgumpétijumi u.3.4.2 +1 +1 +2
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STUDIJU ATTISTIBA

UZ GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATI ATTIECINAMAS LU
STRATEGISKAS RICIBAS UN UZDEVUMI STUDIJU ATTISTIBAS VIRZIENA

M.2. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkurétspéja

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

U.2.1.1. Attistit inovativu un pétnieciba balstitu studiju piedavajumu

U.2.1.2. Sekmét promocijas darbu izcilibu LU Tstenotajos zinatnu virzienos

U.2.1.3. Veicinat stud&jo3o iesaisti pétnieciba visos izglitibas [Tmenos

U.2.1.4. Mérktiecigi iesaistit nozaru parstavjus un absolventus nakotnes vajadzibam atbilstiga
studiju piedavajuma un studiju programmu kvalitates pilnveidé

U.2.1.5. Paplasinat mazizglitibas, parkvalificéSanas un prasmju pilnveides programmu
piedavajumu un pieejamibu

X | X XXX

x

U.2.2.1. Attistit starpdisciplinaru studiju piedavajumu daudzpusigas kvalifikacijas ieguvei
U.2.2.2. Aktivi lTdzdarboties Latvijas, Eiropas un pasaules izglitibas telpa starptautisku studiju
programmu izveidé, piesaistit augsti kvalificétus macibspékus

U.2.3.1. Atbalstit apakSprogrammu un modulu ieklauSanu studiju programmas, nodroSinot
studéjosajiem plaSakas satura izvéles un apguves iespéjas

U.2.3.2. Papildinat klatienes un attalinatas studijas tie$saisté un talmaciba ar hibridstudiju
formu

U.2.3.3. Veicinat individualizétas pieejas un inovativu studiju metoZu izmanto3anu studiju
procesa

U.2.3.4. Pilnveidot studiju atbalsta sistemu, tostarp priekSlaicigas studiju partraukSanas
novérsanai

X | X | X | X
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES ISTENOTIE STUDIJU
VIRZIENI

Starpdisciplinaru  Starpdisciplinaru

Fakultate, ar kuru ~ Pamatlimena Augstaka limena - L
> > pamatlimena augstaka limena

Fakultates istenota studiju virziena kopigi tiek studiju studiju

nosaukums Istenots (ja programmu programmu S S
9 ] q q programmu programmu
piemérojams) Skaits Skaits ; ;
Skaits Skaits
. - Datorikas

Geografija un zemes zinatnes fakultate* & 2

Vides aizsardziba 1 1

Arhitektdra un bavnieciba 1

Piezime: *profesionala bakalaura studiju programma “Geoinformatika”

GZZF T1steno 9 akadémiskas un profesionalas studiju programmas tris studiju virzienos. Kopéjais studéjoso
skaits 2021./2022. akadémiska gada sakuma bija 428, no kuriem 298 studé pamatstudijas, bet 173 studé
augstaka ITmena studijas (taja skaita 43 doktoranti).

STUDIJU VIRZIENS

STUDIJU
PROGRAMMAS
VEIDS

doktora

studiju programma
.

-

profesionala magistra
studiju programma

akadémiska magistra

studiju programma
.

p
profesionala bakalaura
studiju programma

AN
-

akademiska bakalaura
studiju programma

4.att. GZZF istenotie studiju virzieni un studiju programmas
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES GALVENIE STUDIJU DARBA
RADITAJI

Pamatstruktiirvienibas

Darbibas raditgja nosaukums un mérvieniba raditaja vértiba
2019
281/10
Studéjoso skaits pamatstudijas 304 282 281 705
2.6%
. . .. 179 179/39
Studéjoso skaits augstaka limena studijas 193 181 21
4.6%
Uznemto studéjo$o skaits pamatstudijas
Uznemto studéjo$o skaits augstaka limena studijas
Uzpemto studéjoso skaits filialés - - -
96/314
Kuvalifikaciju/ gradu ieguvuso personu skaits 114 124 96 4
3%
220/37
Valsts finanséto studiju vietu skaits pamatstudijas 217 217 220 04
5.9%
157/20
Valsts finanséto studiju vietu skaits augstaka limena studijas 159 159 167 53
7.6%
Maksas studéjoSo skaits pamatstudijas 32 29 25
Maksas studéjoSo skaits augstaka limena studijas 7 8 5
Arvalsts studéjoso skaits augstaka limena studiju programmas 2
Arvalsts studéjoso skaits pamatstudiju programmas 8 4
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA
PRET LU STRATEGISKO MERKI STUDIJU ATTISTIBAI

Fakultate Tstenoto studiju programmu mérkis ir nodro$inat kvalitativas, miusdienigas un pieejamas izglitibas
iesp€jas, sekméjot individualo attistibu, profesionalo sagatavotibu, ka art sp&ju maintties un atbildigi vadit savu
pilnveidi, sabiedriba un tautsaimnieciba notiekosas parmainas.

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES

Sabalanséts, zinatné un praksé balstits un darba tirgd augsti novertéts studiju saturs;

Latvija unikals un starpdisciplinars studiju piedavajums;

lespéja dazada studiju Tmena studentiem iesaistities pétnieciba, t.sk. nacionala un starptautiska méroga
pétniecisko projektu izpilde;

Sabalanséta akadémiska personala dzimuma un vecuma struktira;

Augsti kvalificéts, kompetents, studentiem draudzigs uz izciltbu orientéts akadémiskais personals;
Sadarbiba ar LU fakultatém un institGtiem studiju programmu Tstenos$an3;

Kvalitativa studiju infrastruktdra, resursi un vide miusdieniga studiju procesa nodroSinasanai;
Individualizéta pieeja studentu nosleguma darbu izstradasana;

Fakultates atpazistamiba un téls.

PILNVEIDOJAMAS JOMAS

Sekméjot doktorantdras izciltbu un sekmibu, aktivak iesaistit doktorantdras studentus pétniecibas
projektos;

Muazizglitibas, parkvalificéSanas un prasmiju pilnveides programmu attistiba;

lespéju un procesa radi$ana citu bakalauru studiju programmu absolventiem turpinat studijas geografija,
geologija un vides zinatné;

Studiju satura pilnveide, reagéjot uz Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirgus prasibam;
Modularas pieejas attistiba dazada [imena studijas un studiju programmas;

Papla$inat studéjo3o atbalsta sistému, tostarp priekslaicigas studiju partraukSanas novérsanai;
Jaunako tehnologiju un digitalo risindjumu integréSana studiju procesa;

Studiju satura monitoringa sistémas pilnveide studiju vadibas un kvalitates paaugstinasana;

Jaunu, inovativu un ieklaujoSu pedagogiska darba metozZu ievieSana studiju programmas;

Plasaka studéjoSo motivéSana starptautiskas pieredzes iegiSanai;

Internacionalizacijas sekmé&Sana, paplasinot studiju kursu un programmu piedavajumu anglu valoda.

AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS

Jauna doktorantiras modela izmanto8ana, lai nodrosinatu stabilu un kvalitativu cilvékresursu ataudzi
pétniecibai, inovacijam un fakultaté Tstenoto studiju programmu attistibai;

Studentu pétniecibas sadarbibas veicinasana ar LU un fakultates sadarbibas partneriem;

ES fonda Iidzklu izmantoSana macibspéku profesionalaja un karjeras pilnveidg;

Plasaka darba devéju un absolventu iesaiste studiju satura veidoSana un macibu process;

Arvalstu macibspéku piesaiste.
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DRAUDI

= Nepietiekami nodroSinata parmainas visparéja izglitiba ar prasibam augstakaja izglitiba;

» Demografiskas parmainas, kas nenodroSina paaudzu nomainu; sabiedribas noveco$anas;

= Neproporcionals studiju maksas pieaugums neatbilsto§s maksatspégjai;

* Neskaidrs un nepietiekams valsts finans€jums iecerétajam parmainam augstakaja izgltiba;

* Finanséjuma parravums un nepietiekams atbalsts pécdoktorantiras pétnieciba;

* Nepietiekams snieguma un attistibas finanséjums, lai sekmétu studéjoSo pétniecibu un tas kvalitates
izaugsmi;

= StudéjoSo parslodze, iesaistoties darba tirgl paraléli augstaka lTmena studijam;

= Administrativais slogs un pastavoS$ais finansé&juma dalijums péc virzieniem, kas apgratina
starpdisciplinara studija satura attistibu.
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES STUDIJU ATTISTIBAS
PROGRAMMA/ PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE

RADITAJI

Uzdevumi

Atsauce uz
LU
Stratégijas
uzdevuma nr.

Sasniedzamie raditaji

Problemorientéta, zinatnes izcililba un praksé balstita,
aktualas kompetences attistosa izglitiba

jaunu starpdisciplinaru, pétnieciba balstritu studiju kursu izveide;
sekmét nosléguma darbu izcilibu;

studéjoso iesaiste pétniecibas projektos;

socialo partneru pladaka iesaiste studiju virzienu padomes;
macibspéku iesaiste profesionalas pilnveides kursu apguveé;
stud&joso iesaiste zinatnisko publikaciju sagatavo$ana;
absolventu Tpatsvars augstaka [Tmena studijas;

studiju kursi, kas sekmé pétniecibas un analizes kompetencu
attistisanu.

Aktiva lidzdaliba Latvijas, Eiropas un pasaules augstakas
izglitibas telpa

daliba starptautiskas un starpdisciplinaras studiju programmas
(piem. NORDPLUS);

iesaiste  studéjoSo un macibspéku
ERASMUS+, FORTHEM, COST u.c.).

mobilitaté  (piem.,

Studentcentréta un ieklaujoSa pieeja studiju satura
parskatiSana un plasakas izvéles nodrosinasana

studiju modulu veidoSana plasakai satura izvélei;

regularas studentu pasparvaldes un studiju virziena padomes
sadarbibas sédes;

studiju kursu pieméroSana jauniem apguves veidiem, plasak
izmantojot tie§saistes un hibrida iespéjas;

absolventu Tpatsvars, kuri ir apmierinati ar studiju kvalitati.

Muzizglitibas un parkvalifikacijas programmu piedavajums
jaunu pieauguso profesionalas pilnveides un talakizglitibas
kursu izveide;

seminari visparéjas izglitibas geografijas skolotajiem sadarbibas
stiprinaSanai un metodiskam atbalstam.
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u.2.1.1.
u.2.1.2.
U.2.1.3.

u.2.1.4.
U.2.1.5.
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R.2.2.

u.2.2.1.

u.2.2.2.

R.2.3.

u.2.3.1.

u.2.3.2.

R.2.1.
U.2.1.5.

regulari

regulari

regulari

Izaugsme | Izaugsme | Izaugsme

2023 pret | 2025 pret | 2027 pret
2020

regulari  regulari  regulari

regulari  regulari  regulari

regulari  regulari  regulari

regulari  regulari  regulari
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IEGULDIJUMS SABIEDRIBA

UZ GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATI ATTIECINAMAS LU
STRATEGISKAS RICIBAS UN UZDEVUMI VIRZIENA IEGULDIJUMS SABIEDRIBA

GZZF tiek veikti augstas kvalitates zinatniski pétijumi, kas rada priekSnosacijumus dabas un zemes resursu
ilgtspéjigai apsaimnieko3$anai un aizsardzibai. Zemes un vides zinatnu joma veiktie starptautiskie pétijumi
veicina Latvijas zinatnieku atpazistamibu pasaulé.

Fakultaté Tstenoto studiju programmu ietvaros tiek sagatavoti Latvijas darba tirgus prasibam atbilstoSi specialisti.

M.3. LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

R.3.1. NACIONALO VERTIBU SAGLABASANA, NOSTIPRINASANA UN ZINATIBAS
RADISANA

U.3.1.1. Nodro$inat nacionalas identitates, kultdras un péctecibas izzinaSanu un saglabasanu X
U.3.1.2. Uzturét, saglabat un popularizét uzkratas intelektualas vértibas un zinatnes
sashiegumus

R.3.2. ILGTSPEJIGU VERTIBU RADISANA UN SABIEDRIBAS LABBUTIBA
U.3.2.1. Integrét ilgtspé&jigu attistibu visas universitates darbibas jomas X
U.3.2.2. Daltties zinatiba un stiprinat sadarbibu ar vietéjiem un arvalstu partneriem X
U.3.2.3. NodroSinat dzimumu vienlidzibas principu ievéroSanu izglitiba un veicinat vienlidzigu
piekluvi izglitibai neaizsargatajam iedzivotaju grupam

U.3.2.4. Izveidot atbalsta instrumentus talantigu maznodroSinatu jaunieSu piekluvei
universitates studijam

R.3.3. UNIVERSITATES KA VERTIBAS STIPRINASANA SABIEDRIBA

U.3.3.1. Palielinat LU darbibas ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas, kultiras, sabiedribas un
izglitibas attistibas jomas

U.3.3.2. Paaugstinat akadémisko zinasanu vértibu sabiedriba, pétnieciba un studijas risinot
batiskus socialos izaicinajumus

U.3.3.3. Sekmét LU zinatnes sasniegumu komunikaciju sabiedriba, veicinot zinatnieku
atpazistamibu

R.3.4. SEKMIGA ZINATIBAS UN TEHNOLOGIJU PARNESE

U.3.4.1. Izveidot zinatibas un tehnologiju parneses un komercializacijas atbalsta sistemu X
U.3.4.2. PaplaSinat uznémeéju iesaisti pétniecibas sadarbibas partneru loka visas zinatnu jomas X
U.3.4.3. Attistit uznémeéjdarbibas prasmes un paplasinat studentu iesaisti inovaciju radisana X
U.4.3.5. Attistit atvértas zinatnes pieeju, veicinot zinatnes infrastruktiras koplietoSanu un
zinatnes rezultatu pieejamibu
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES MERKAUDITORIJA

Geografijas un Zemes zinatnu fakultaté tiek Tstenoti pétijumi, sadarbojoties gan ar valsts parvaldes institGcijam,
gan nozares uznémumiem. Istenotie pétfjumi sniedz ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas attistiba, ka art |auj
sekmigi planot Valsts attistibas stratégiju atbilsto$ajas tautsaimniecibas nozarés. Istenoto pétijumu rezultati |auj
pilnveidot Latvijas likumdoSanu, veicina zinatnes komercializaciju, ka art to rezultata tiek izstradatas jaunas
tehnologijas. GZZF darbinieki aktivi iesaistas dazadas darba grupas, kuras tiek risinati sabiedribai un
tautsaimniecibai aktuali jautajumi. Pieméram: ISO/TC 182/WG 09 darba grupa "Geofizikalo metozu geotehniskie
aspekti”, ISO/TC 182/WG12 darba grupa "Geofizikas standartizacija", ICO/TC 182 darba grupa “geotehnika”,
LVS/STK tehniska komisija “Bidvnieciba”, LVS/STK30/AK2 standartizacijas tehniskad apakSkomiteja
“Geotehnika”, Latvijas Geotehniku savieniba, VARAM Klimata politikas apalais galds, EM Energétikas un klimata
ekspertu darba grupa un citas.

Geografijas un Zemes zinatnu fakultate ir vieniga institlicija Latvija, kur tiek sagatavoti specialisti geografija,
telpiskas attistibas plano$ana un geologija. Tadéjadi GZZF tiek sagatavoti darbinieki teritoriju un vides
parvaldibas institicijam (Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Valsts Regionalas attistibas
agentdra, Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs, A/S Latvijas Valsts mezi, Valsts Zemes dienests,
Latvijas Geotelpiskas informacijas agentira). Tapat mérkauditorija ietilpst pasvaldibas, privatuznémumi, kas
darbojas geografiskas informacijas sisttmu un kartografijas, teritoriju attistibas plano$anas, vides stavok|a
vértésanas, ainavu plano$anas, dabas un kultiras mantojuma aizsardzibas, geologiskas izpétes jomas. Sajos
uznémumos lielakoties strada GZZF absolventi.

GZZF veiktie zinatniskie pétijumi sniedz batisku ieguldijumu Latvijas un pasaules zinatnes attistiba. Fakultates
parstavji regulari iesaistas Latvijas zinatnes attistibas stratégijas izstradasana ka ari piedalas darba grupas un
komisijas, kur tiek risinati jautajumi, kas saistiti ar Latvijas un pasaules zinatnes problematiku (Starptautiskas
Geodézijas un geofizikas apvienibas, Seismologijas un Zemes uzblves fizikas asociacijas (IASPEI),
Starptautiska Geodézijas un Jeofizikas savienibas Starptautiska Kriosféras zinatnu asociacija, Latvijas Kvartara
pétniecibas asociacija, Starptautiska Kvartara pétniecibas savieniba, Starptautiska Geografijas savienib3,
Starptautiska Sedimentologu asociacija, Starptautiska Hidrogeologu asociacija, Starptautiska Geologijas zinatnu
savieniba, Baltijas Stratigrafijas asociacija, UNESCO Nacionalaja komisija “Cilvéks un Biosféra”, Latvijas
Augsnes zinatnes biedriba, Starptautiskd Augsnes zinatnes savieniba (IUSS), Eiropas Augsnu aizsardzibas
savieniba (ESCC), Eiropas Augsnes savienibu konfederacija (ECSSS). Tapat GZZF pétnieki ir ieklauti vairaku
starptautisku zinatnisko Zurnalu redkolégijas (Baltica, Biosphaera, Hydrology, Sustainability, Environmental and
Climate Technologies un citi).

Par GZZF mérkauditoriju ir uzskatama arT Latvijas sabiedriba kopuma. Fakultates macibspéki regulari sniedz
intervijas plaSsazinas I1dzeklos, ka ari gatavo popularzinatniskas publikacijas par aktualitatem Zemes,
geografijas un vides zinatnu jomas, informéjot un izglitojot sabiedribu.
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES GALVENIE SADARBIBAS
PARTNERI UN SADARBIBAS VEIDI

Geografijas un Zemes zinatnu fakultates galvenie sadarbibas partneri ir

1) Latvijas Universitates struktarvienibas: fakultates, institati, studiju un pétnieciskie centri;

2) Nozaru ministrijas, valsts un pasSvaldibu institlcijas, planoSanas regioni. Vispirms jaatzimé aktiva
sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju un tas paklautiba esosajam institdcijam,
Zemkopibas ministriju. Aktiva sadarbiba pastav ar Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centru,
nodroSinot specialistu iesaisti studiju procesa, izmantojot LVGMC fondu materialus, veicot kopigus
lietiSkos un fundamentalos pétniecibas projektus, piedaloties Latvijas vides monitoringa uzdevumu izpildé.
Nozimigi sadarbibas partneri ir Centrala statistikas parvalde, Latvijas Vides dienests, AS Latvijas Valsts
mezi, Valsts zemes dienests, Dabas aizsardzibas parvalde, Latvijas Geotelpiskas informacijas agentira,
VAS Latvijas Dzelzcel$, Latvijas Nacionalais dabas muzejs un citi;

3) Augstakas izglitibas iestades Latvija (Rigas Tehniskd universitate, Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate un citas) un pasaulé (Upsalas Universitate, Aalto Universitate, Hamburgas
Universitate, Mancestras Metropoles universitate, Florences Universitate un citas), ka arT zinatniski
pétnieciskie institati Latvija un pasaulé (LU Cietvielu fizikas institats, Latvijas Valsts mezzinatnes institats
“Silava”, Latvijas Organiskas sitézes institats “Bior”, Somijas Nacionalais resursu institats un citi);

4) Komercsabiedribas, uznémeéji, pieméram, SIA Radsys — kopiga jaunu tehnologiju izstrade geofizikalu
pétijumu veikSana, privatuznémumi, kas veic geologiskas izpétes darbus (SIA VentEko, SIA Geolite, SIA
Unicone, SIA Vides konsultaciju birojs, AS Conexus Baltic Grid un citam).

Fakultates macibspéku, pétnieku, studéjoSo sadarbiba ar sociadlajiem partneriem, pétijumu pasatitajiem
nodroSina darba tirgl nepiecieSamo kompetencu attistibu studiju gaita, studéjoSo iesaisti aktualu problému
risinaSana un ir priekSosacijums augstai studiju un pétniecibas kvalitatei. Sadarbibas formas ietver vieslekcijas
gan studéjoSajiem, gan sadarbibas partneriem, to iesaisti studéjoSo kvalifikacijas darbu izstrade, kopigu
infrastruktiras izmantoSanu studijam un pétniecibai, kopigu projektu un ligumpétijumu izpildi un daudzas citas
sadarbibas formas, kuras tieSi ietekmé fakultates pétniecibas un studiju virzienus.
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES GALVENIE IEGULDIJUMA
SABIEDRIBA RADITAJI

Pamatstruktarvienibas % no

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba raditaja vértiba LU
2018 2019

Sadarbibas aktivitasu (kopigu projektu) ar nevalstisko sektoru skaits 3 3 3 6.6%

Zinatniska personala pausta viedokla atspogulojumu drukatajos medijos skaits 1 1 2 -

Personala daliba valsts parvaldes un konsultativajas institicijas (skaits) 20 20 15 6%

Sadarbibas partneru - komersantu skaits, kuru saimnieciska darbiba registréta 1/23

N e 1 1 1

arvalstis (pétnieciba) 4.3%

Sadarbibas partneru - komersantu, kuru saimnieciska darbiba registréta Latvija, 4/69
) 5 5 4 o

skaits 5.8%

lenémumi no komercializacijas (EUR tiikstosos)

Kopéjais tehnologiju tiesibu (zinatiba, patenti, augu Skirnu sertifikati,

datorprogrammu autortiesibas, papildu aizsardzibas sertifikati medicinas un citiem 5 4 4 QI;Z
produktiem u.c.) skaits
Noslégto intelektuala ipasuma (tehnologiju tiesibu) licences liqgumu (LL) skaits lidz 0 0 0 )
2020.gadam (eksaktas, medicinas un dzivibas zinatnes) (kumulativi)
Nodibinatie Spin-off uznémumi 0 0 0 -
Sadarbibas partneru - komersantu, kuru saimnieciska darbiba registréta Latvija, 5 5 4
Skaits

_ e _ . 5/55
Ligumpétijumu (komersantu uzdevuma) skaits 8 3 5 9%
Pétniecibai piesaistitais privata sektora finanséjums (EUR tiksto$os) 57,3 37,8 45 6.5%
Koppublikaciju ar komersantiem, kas indeksétas SCOPUS datubazés, skaits 1 1 1 4‘352
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA
PRET LU STRATEGISKO MERKI IEGULDIJUMAM SABIEDRIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES
= Peétijumu orientacija uz Latvijas zemes, dabas un tautas izpéti;
= Sabiedribas plasa informéSana par Latvijas dabas apstakliem, to mainibu, vides resursiem un procesiem
sabiedriba;
= |lgtspéjigas attistibas ideju popularizéSana Latvijas Universitaté, valsts politika un sabiedriba;
= Aktiva sadarbiba ar nozares uznémumiem un valsts parvaldes instittcijam;
» Lidzsvarota dzimuma struktdra fakultates akadémiska personala un studé&joso vida;
= Darba tirgQ pieprasitu specialistu sagatavosana;
= Uz jaunu tehnologiju un izpétes metozZu izstradi orientéti pétijumi;
= Aktiva darbiba pétijumu rezultatu un jaunako zinatnisko atzinu popularizéSana sabiedriba, izmantojot
dazada veida médijus;
= Geografu skolas tradicijas un pieredze skolu jaunatnes piesaistiSanai geografija;
= Jaunu ideju mekléSana un izmantoSana skolu jaunatnes ieinteresé$ana vides zinatnég;
= Aktiva iesaistiS8anas geografijas skolotaju kvalifikacijas paaugstinasana.
PILNVEIDOJAMAS JOMAS
= Akadémiska personala atpazistamibas palielinaSana starptautiska zinatnes telp3;
= Geoinformatikas un geologijas popularizé$ana skolu jaunatnes vidQ;
= Palielinat finansé&jumu uzkrato intelektualo vértibu popularizéSanai;
= Palielinat lietisko pétijumu apjomu, sniedzot lielaku ieguldijumu Latvijas tautsaimnieciba;
= |esaistit uznémumus pétniecibas projektu 1stenosana;
= Fakultate aktivak iesaistities diskusijas par pamata un vidgjas izglitibas saturu;
= Meklét risindjumus geografijas skolotaju sagatavosana.
AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS

= Aktiva iesaiste valsts prioritaro zinatnes pétijumu virzienu definésan3;

= |zvérstu parskatu un informacijas sagatavoSana plasakai sabiedribas informésanai par studijam un
pétniecibu fakultaté, veikto pétijumu nozimibu tautsaimniecib3;

= Plasaka socialo partneru un nozares uznémumu iesaiste studiju procesa pilnveidé, planoto pétijumu
tematikas izvele;

* Valsts un ES finanséjuma piesaiste pétijumu rezultatu popularizéSanai arvalstu zinatnieku un studentu
auditorijai (vasaras skolas, nometnes, atklatas lekcijas utt).

DRAUDI
= \/3ja sabiedribas izpratne par dabas procesu un zemes dzilu pétijumu nepiecieSamibu tautsaimniecibas
ilgtspéjigai attistibai;
= Nepietiekama sabiedribas izpratne par klimata mainibas ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibu;
= Vesturiska pieredzé balstits komercsabiedribu viedoklis par studiju procesa un pétniecibas sasaisti ar
darba tirgu;
= Universitates struktdrvienibu reorganizacijas ietekme uz fakultates ieguldijumu, atpazistamibu un télu.
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES PLANOTIE STRATEGISKIE
UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI IEGULDIJUMA SABIEDRIBA
VEICINASANAI

Atsauce uz Sasniedzamie raditaji

LU
Uzdevumi Stratégijas
uzdevuma

Izaugsme Izaugsme Izaugsme
2023 pret 2025 pret 2027 pret
g 2020 2020 2020

Nacionalo vértibu un identitates saglabasana un | R.3.1.
nostiprinasana

Atbalsts macibspéku un studgjoso iesaistei apkartéjas = U.3.1.1. regulari regulari regulari regulari
vides izzind8ana, dabas un kultdras veértibu
saglabasana; u.3.1.2. regulari regulari regulari regulari
Uzturét un saglabat fakultaté uzkratas intelektualas
vértibas; U.3.1.1. regulari regulari regulari regulari
Popularzinatnisku publikaciju sagatavosana; u.3.1.2. regulari regulari regulari regulari

Interviju snieg8ana plassazinas lidzeklos.

Jaunu vertibu radiSana sabiedribas ilgtsp€jai R.3.2.

ligtspgjas principu visaptveroSa ievieSana fakultaté = U.3.2.1. regulari regulari regulari regulari
cie$a sadarbiba ar LU Ekopadomi (seminari, darba

grupas, labas prakses u.c.);

Dalities zinattba un stiprindt sadarbibu ar | U.3.2.2. regulari regulari regulari regulari
tautsaimniecibas nozarém, profesionalajam

organizacijam, valsts un pasvaldibas iestadem, ka ar1

nevalstiskajam organizacija;

Nodro$inat atbalstu vienlidzibas principu ievérosana, | U.3.2.3. regulari regulari regulari regulari
sekméjot mazak aizsargato sabiedribas grupu piekluvi

studijam un augstakajai izglitibai;

Sadarbibas stiprindSana ar ricibpolitikas veidotajiem | U.3.2.4. regulari regulari regulari regulari
zemes resursu racionalai izmantoS8anai, adaptacijai

klimata parmainam, biologiskas daudzveidibas

saglabasanai tautsaimniecibas un sabiedribas @ U.3.2.2. regulari regulari regulari regulari
ilgtspéjai;

Veicinat sabiedribas izpratni par vides (dabas)

aizsardzibas un ilgtspéjigas attistibas jautajumiem

(vieslekcijas nevalstiskas organizacijas, intervijas

plaSsazinas lidzekl|os, seminari).

Akadémisko zinasanu stiprinasana sabiedriba R.3.3.

Fakultates absolventu nodarbinatibas un  U.3.3.1. regulari regulari regulari
profesionalas kvalifikacijas monitoréSana, izcelot

izglittbas nozimi un ieguldijumu tautsaimnieciba; U.3.3.2. regulari regulari regulari

Batisku dabas resursu parvaldibas un aizsardzibas,
vides parmainu un adaptacijas, ka ari sabiedribas

attistibas procesu izpétes rezultatu nostiprinasana @ U.3.3.3. regulari regulari regulari
studiju procesa un izglitojot sabiedribu; 1 +1 +2 +3
Zinatnes sasniegumu popularizéSana un zinatnieku

atpazistamibas sekméSana (intervijas plassazinas @ U. 3.3.1. X X X X

lTdzekl|os, popularzinatniskas publikacijas );
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Uzdevumi

Jaunas Sabiedriskds zinatnes
iniciativas un to popularizéSana;
Vides un Zemes dzilu resursu ilgtspéjigas
izmantoSanas pétijumu skaita palielina8ana
(publikaciju skaits);

Daliba nevalstiskajas organizacijas, profesionalajas
asociacijas un darba grupas;

Studiju kursu un nosléguma darbu tému izstrade
sadarbiba ar darba devéjiem.

(pilsonzinatnes)

Sekmiga zinatibas un tehnologisko atzinu parnese
sadarbibas veicinaSanai un iegito zinasanu
publisko$anai

Pétnieciba iesaistitie privatd sektora sadarbibas
partneri;

Efektivas sadarbibas projekti, piesaistot publiska un
privata sektora partnerus;

Jaunu starpdisciplinaru pétniecibas  virzienu
attistiS8ana, iesaistot komersantus;
Indeksétas datubazés publicéti ar komersantiem

kopTgi zinatniskie raksti;

Atbalsts studéjoSo iesaistei LU studentu biznesa
inkubatora;

Fakultates  akadémiska personala pilnteksta
zinatnisko publikaciju pieejamiba atvérta piekluvée
(open access);

Plasaka atvérto pétniecibas datu un metadatu
deponéSana Eiropas atvértas zinatnes makont
(European Open Science Cloud — EOSC) un LU datu
repozitarija.

Atsauce uz
LU
Stratégijas
uzdevuma
nr.

U. 3.3.1.

U. 3.3.1. regulari

R.3.4.

U.3.4.1.
U.3.4.2. 0
U.3.4.3.

U.3.4.4. 20%

25

2020.g.

Izaugsme
2023 pret

Sasniedzamie raditaji

Izaugsme
2025 pret

2020 2020

regulari regulari
+1 +1
+5% +5%

LATVIJAS UNIVERSITATE
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Izaugsme
2027 pret
2020

regulari

+1

+5%
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GEOGRAFIJA_S UN ZEMES ZINATNUVFAK_ULTATES LOMA LU
INSTITUCIONALO MERKU SASNIEGSANA

VIDE UN PARVALDIBA ORGANIZACIJAS

M.5. LU STRATEGISKAIS MERKIS:

M.4. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Uz attistibu un izciltbu orientéta personala
politika

M.6. LU STRATEGISKAIS MERKIS: leklaujosa, uz
sadarbibu un inovacijam vérsta kultira

Zala domasana, pievilciga, ilgstp&jiga
universitates vide un efektivs
administrativais atbalsts

Tiesi attiecinami
Netiesi attiecinami
Neattiecinami
Tiesi attiecinami
Netiesi attiecinami
Neattiecinami
Tiesi attiecinami
Netiesi attiecinami
Neattiecinami

R.4.1. AKADEMISKA UN VISPAREJA SIISQQTBI,I&GUSZ-I-;II_EI‘IJ\;I(;%\TQ?&tBIBA U R.6.1. STUDENTU UN PERSONALA LABBUTIBA,
PERSONALA ATTISTIBA 5 VERTIBORIENTETA UN IEKLAUJOSA KULTURA
UNIVERISTATI
U.4.1.1. Izveidot uz sniegumu balstitu U.5.1.1. Nodrosinat investiciju un
personala vadibas sistému, tostarp infrastruktdras ilgtsp&ju, samazinot U.6.1.1. Attistit organizacijas kultdru, kas balstita uz
integréjot nozaru specifikai atbilstosus X universitates nelabveéligo ietekmi uz vidi, X vértibam, étisku un vienlidzigu attieksmi, sadarbibu, X
zinatnisko rezultatu novértéjumu, gadajot par ilgtspé&jigu resursu augstu darba un komunikacijas kultdru
izmantojot, piem., DORA principus izmantoSanu
. - U.5.1.2. Attistit videi draudzigu U'.6'1.'2' _Noc_iro§|nat akaci_fem|ska_qu|quma un etlk_as
U.4.1.2. leviest konkurétspéjigu un . - PR, principu ievérosanu studiju un pétniecibas procesa,
L - f . X infrastruktdru atbilstosi “zalas X B e = X
motivéjoSu personala atalgojuma sistému . ey L t.sk. ievieSot vienotu satura originalitates parbaudes
universitates” koncepcijai sistému
U'4'1_'3' Stiprinat StUdUP un zinatniskas U.5.1.3. Veicinat ilgtspé&jiga patérina U.6.1.3. Izveidot veseligu un aktivu dzivesveidu
darbibas atbalsta mehanismu un X ) o . X R X
kapacitati paradumus universitates saimé veicino$u vidi
U.4.1.4. Stiprinat personala kapacitati R.5.2. INOVATIVA UN DIGITALA U.6.1.4. Organizét un atbalstit arpusdarba un
projektu vadibas un tehnologiju parneses X STUDIJU, PETNIECIBAS UN DARBA arpusstudiju iniciativas radoSuma veicinasanai, X
jomas VIDE bagatinot LU kultGras ekosistéemu
U.5.2.1. Veicinat studiju un pétniecibas
R.4.2. AKADEMISKA PERSONALA kvalitati un paplasinat infrastruktdras X U.6.1.5. Istenot pasakumus diskriminacijas
1IZAUGSME UN ATJAUNOTNE pieejamibu, attistot LU akadémiskos novérsanas un iecietibas veicinasanai X
centrus
U.5.2.2. Sekmét studiju, pétniecibas un
administrativo procesu digitalizaciju,
U.4.2.1. Definét un iedzivinat akadémiska | gﬁ;ﬁggﬁtgﬁfﬁ&’?s g:(‘;‘:ec')':umu . R.6.2. INOVACIJAS, NOVATORISKUMU UN
personala karjeras attistibas iespéjas aros " * pakaipol RADOSUMU VEICINOSA DOMASANA UN VIDE
snieg$anu, attistot masdienigas, LU
specifikai pielagotas savstarpéji
integrétas IKT sistémas un rikus
U.4.2.2. Lidzsvarot zinatniska personala
vecuma struktdru, veicinot atjaunotni, R.5.3. EFEKTIVA ORGANIZATORISKA U.6.2.1. Stiorinat oraanizaciias kultdru. kas veicina
palielinat jauno zinatnieku un vidgja x PARVALDIBA UN INTEGRETA B ﬁovatorisgkumu an dosu domagam X
vecumposma akadémiska personala KVALITATES VADIBA 1as,
Tpatsvaru kopéja akadémiska personala
.o = U.5.3.1. Pielagot universitates
U'4'2'3.' F_’a_augstn]atlLU_pamatda_lrba administrativo struktdru LU stratégisko U.6.2.2. Sekmét radoSu un inovativu kompetendu,
nodarbinata akadémiska personala X R . b X M N « P - X
- meérku Tsteno$anai, nosakot atbilstoSu metozu un riku izmanto$anu akadémiskaja darba
Ipatsvaru o " .
atbildibu un funkciju sadalfjumu
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TALANTU ATTISTIBA VIDE UN PARVALDIBA ORGANIZACIJAS KULTURA

M.5. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Zala domasana, pievilciga, ilgstp&jiga
universitates vide un efektivs
administrativais atbalsts

M.4. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Uz attistibu un izciltbu orientéta personala
politika

M.6. LU STRATEGISKAIS MERKIS: leklaujosa, uz
sadarbibu un inovacijam vérsta kultdra

Tiesi attiecinami
Netiesi attiecinami
Neattiecinami
Neattiecinami

Tiesi attiecinami
Netiesi attiecinami
Neattiecinami
Tiesi attiecinami
Netiesi attiecinami

U.4.2.4. Attistit profesaru, novérsot
noskirumu starp zinatnisko un

U.6.2.3. Izmantot kvalitates vadibas sistému, lai

5.3.2. Paaugstinat universitates

akadémisko amatu un nosakot amata X s I - o X veicinatu akadémisko un administrativo procesu X
i P N administrativas parvaldibas efektivitati ) - mn

vértéSanas kritérijus atbilstosi snieguma pilnveidi un efektivitati

[Tmenim

U.4.2.5. Veidot vietéja un arvalstu 5.3.3. Nodro$inat nepartrauktu kvalitates
akadémiska personala, ka art jauno vadibas sistémas pilnveidi, tostarp
talantu piesaistes sistému un veicinat Tstenot integrétu stratégisko vadibu, risku

starptautisko mobilitati vadibu un procesu vadibu

5.3.4. Attistit efektivu projektu vadibas
sistému

R.6.3. INTERNACIONALIZACIJA UN ATVERTIBA
SADARBIBAI

U.6.3.1. Paplasinat starptautisko sadarbibu zinatné un
izglttiba, nodrosinot plasaku studiju, zinatniskas X
darbibas un tehnologiju parneses internacionalizaciju
U.6.3.2. Attistit kvalitativu atbalsta sistému arvalstu

vieslektoriem, pétniekiem un studentiem X
U.6.3.3. Sekmét personala motivaciju ieklauties
globalajos akadémiskas attistibas procesos un gt X

pieredzi vadoS$ajas arvalstu augstskolas un
pétniecibas institdcijas

U.6.3.4. Veidot konsorcijus ar augstskolam un citam
zinatniskajam institdcijam un darboties starptautiskajos X
sadarbibas tiklos

U.6.3.5. lesaistit sabiedribas un uznéméjdarbibas
vides parstavjus universitates parvaldiba un X
akadémiskaja darba

U.6.3.6. Veicinat mecenatisma kultdru LU
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GEOGRAFIJAS UN ZEMES ZINATNU FAKULTATES GALVENIE
INSTITUCIONALIE RADITAJI

Pamatstruktdrvienibas % no

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba raditaja vértiba LU
2018 2019

Pamatstruktdrvienibas personal sadalijuma pa zinatniskiem un akadémiskiem
amatiem skaits un PLE uz 1.oktobri

Zinatniskais personals zinatnieki (PLE) 28.52 28.55 28  3.3%
Akadémiskais personals zinatnieki (PLE) 15.78 15.69 | 16.20 6.4%
Viena zinatniska personala parstavja apmekléto profesionalas pilnveides 1 2 5 )
pasakumu (semindri, kursi, macibas) skaits
Akadémiskais personals, kas paaugstinajis sve§valodu prasmes 0 13 8 821;30
Doktora zinatnisko gradu ieguvuso personu skaits 4 1 3 7.5%
Karjeras izaugsme - LU doktora zinatnisko gradu ieguvuso personu skaits, kas o

) N SRR 4 2 5%
atrodas darba attiecibas ar funkcionalo vienibu
Akadémiska personala ipatsvars, kas stazéjas privata sektora institicijas 1 1 )
(uznémumos)

. e _ _ . 9/138
Studéjoso mobilitate uz arvalstim (skaits) 14 12 9 6.5%
) 13/36
Arvalstu studéjoso mobilitate uz LU (skaits) 17 23 13 9

3.5%

. ) _ _ 14.8
Studéjoso skaits, kas praksé arvalstis 1 0 4 o
Ligumi ar arvalsts uznémumiem par prakses nodroSinaSanu 1 -
Arvalstu macibspéka skaits (personu skaits) 0 6 3 6.8%
LU personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, divpuséjie sadarbibas
i 2 4 0 -
llgumi, EEZ NFI)

Arvalstu personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, divpuséjie sadarbibas

e 9 7 0 -
llgumi, EEZ NFI)

Arvalstu zinatniska personala skaits, kas veicis pétniecisko darbibu LU vismaz 1 1 0 )
vienu ménesi

LU zinatniska personala skaits, kas veicis pétniecisko darbibu arvalstu 1 1 1 26%

zinatniskajas institacijas vismaz vienu ménesi
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ATTISTIBAS UZDEVUMI

Atsauce Sasniedzamie raditaji
uz LU lzaugsme | lzaugsme | Izaugsme
Uzdevumi girjéigﬁ; 2023 pret | 2025 pret | 2027 pret
nr 2020 2020 2020
Akadémiska un visparéja personala attistiba u4.2.1. o o o
Zinatniska personala (PLE) skaits U423 28 5% % M
Akadéemiska personala izaugsme un atjaunotne
Karjeras izaugsme - LU doktora zinatnisko gradu ieguvuso u4.21. o o o
personu skaits, kas atrodas darba attiecibas ar funkcionalo U4.2.2. 2 +5% 1% +10%
vienibu
o I . . u4.2.2.

Doktora zinatnisko gradu ieguvuso personu skaits 3 +2 +4 +6

ligstpéjiga parvaldiba un virziba uz klimatneitralu univeristati
ilgtspéjiga patérina paradumu nostirprinasana

Inovativa un digitala studiju, pétniecibas un darba vide
Studiju, pétniecibas un administrativo procesu digitalizacija u.5.2.2. regulari = regulari regulari regulari
personala digitalo prasmju pilnveide

Efektiva organizatoriska parvaldiba un integréta kvalitates

U.5.1.3. regulari = regulari regulari regulari

o U.5.3.2.
vadiba
Sagatavoto projektu pieteikumu skaits, izmantojot LU atbalsta U53.4 5 7 9
sistému D
Studentu un personala labbdtiba, vértiborientéta un ieklaujosa = U.6.1.1
kultara regulari = regulari regulari regulari
stiprinat vértiborrientétu un ieklaujoSu organizacijas kulttaru u.6.1.4
Inovacijas, novatoriskumu un radoSumu veicino$a domasana u.6.2.1.
un vide regulari = regulari regulari regulari
Personala rado$o praksmju apguves pilnveide U.6.2.1
Internacionalizacija un atvértiba sadarbibai U.6.3.1. 3 +1 +2 +2
Arvalstu macibspéka skaits (personu skaits) U.6.3.2.
LU personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, U.6.3.1. o o o
divpuséjie sadarbibas ligumi, EEZ NFI) U.6.3.3. 0 +10% +15% *20%
Arvalstu personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, U.6.3.1. o o o
divpuséjie sadarbibas ligumi, EEZ NFI) U.6.3.3. 0 5% +10% *12%
Noslégto ERASMUS ligumu skaits U.6.3.1. +10% +12% +15%
Darbo8anas starptautiskajos sadarbibas tiklos U.6.3.4. regulari = regulari regulari regulari
Darba devéju, absolventu iesaiste studiju virzienu padomés U.6.3.5. regulari = regulari regulari regulari
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ISTENOSANAS RISKU NOVERTEJUMS

INN CETIELSS

Riska ietekme

Riska

jestasanas
varbitiba

Riska novérSanas/ mazinasanas
pasakumi

Sadarbibas vajinaSana
starp fakultates

Batisks studiju kvalitates un
pétniecibas veikuma

1.Studiju satura integracija,
sadarbibas partneru stipro pusu
izmantoSana

2.Kopigu fakultates

Ste‘:rskttélljvrc\'a”t(iaenr%ba;hiechas kritums. Sadarbibas Augsts studiju/pétniecibas sadarbibas
En studiiu virz?eniem ekosistémas sabrukums. projektu izveide, sadarbibas
) stimulésana
3.Korporativa gara stiprinaSana
e ) _. Samazinoties struktdrfondu T'Akt'\f’ darbs_ Latyuag pétniecibas
Pétniecibas finanséjuma finansaiuma apiomam finanséjuma piesaistei
atkariba no ES 1S€juma apjomanm, Augsta 2.Sadarbibas attistiba ar uznémeéjiem
N . pasliktinas pétniecibas - -
struktirfondiem e 3.Integracija ES un starptautiska
rezultativitate o
pétnieciba
COVID-19 pandémijas riski Stu.d lju procesa pétniecibas Vidgja Studiju formu dazadoSana
norises formas
StudéjoSo piesaiste Studaioso skaita 1.Sadarbiba ar skolam
geogréfijas, geologijas un J Vidéja 2.Sadarbiba ar skolotajiem,

vides zinatnes studijam

samazinasanas

informésana par aktualajam témam
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