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Mājokļu politikas pilnveide

Risinājumi

Sabiedrības novecošanās
Pierīgas iedzīvotājs

Mājokļu pieejamība

Sociālās infrastruktūras 

pieejamība

Ģeogrāfiski vienmērīgs 

pakalpojumu nodrošinājums

Birokrātisko šķēršļu mazināšana 

pašvaldību darbā

Aktīvāki visu pušu sadarbības tīkli

Teritoriāli diferencēta nodokļu politika

Mērķtiecīga demogrāfiskā politika

Atbalsts ģimenēm ar bērniem

Kultūras piedāvājuma pieejamība 

vietējiem iedzīvotājiem

Jaunu iekļaujošu kultūras pasākumu 

veidošana mazajos novados

Kultūras pasākumu pieejamības 

nodrošināšana senioriem

Valsts un pašvaldību politikas 

saskaņošana kultūras jomā

Rīgas ietekme - kultūras 

piedāvājuma segmentēšanās

Infrastruktūras nodrošinājums

Koordinējošās un komunikācijas 

funkcijas plānošanas reģionam

Atsevišķās pašvaldībās 

pieaudzis iedzīvotāju skaits

Speciālistu trūkums ražošanas, 

pakalpojumu un izglītības sektorā

Darbaspēka pārkvalifikācija

Jāveido pievilcīga dzīves vide, lai 

piesaistītu iedzīvotājus

Zems pieprasījums pēc augsti 

kvalificētiem speciālistiem

«Jauno māmiņu» atgriešana 

darba tirgū

Atbalsts speciālistu pārkvalifikācijai Mūžizglītība un tālākizglītība

Sadarbības stiprināšana starp NVO, 

darba devējiem un pašvaldību

Studiju programmu kvalitātes 

uzlabošana augstskolās

Pašvaldību labās prakses 

speciālistu piesaistē un noturēšanā

Sabiedriskā transporta 

nodrošinājums

Augsta darba un mācību 

svārstmigrācija

Paaugstināta transporta un 

satiksmes noslodze
Darbaspēka atjaunotne

Darba tirgus internacionalizācija

Aktīvs darba tirgus

Karjeras izaugsme un 

profesionālā pilnveide

Kompetenču pilnveide

Konkurētspējīgs atalgojums

Darba devēju aktīvāka iesaiste

Efektīvas institucionālās sadarbības 

nodrošināšana izglītībā

Darba vidē balstītas studijas

Apdzīvojuma sezonalitāte

Migrācijas efektīva pārvaldība

«Mobilitātes punktu» izveide

Transporta un satiksmes 

infrastruktūras uzlabošana

Attālinātā darba veicināšana

Privātās – publiskās partnerības 

dzīvojamā fonda veidošana

Nodarbinātības formu maiņa

Iedzīvotāju skaita pieaugums

Sociāli mazāk aizsargāto 

iedzīvotāju atkarība no pabalstiem

Pedagogu trūkums

Augsts pieprasījums pēc 

kultūras pasākumiem

Kultūras pasākumu mārketings

Pašvaldību sadarbība un atbalsts

Labs pamata un vidējās 

izglītības nodrošinājums


